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ن للتأم ليج وا المتوسط   ردن–شركة

المحدودة العامة مة   المسا

الدليل ذا لتعليماتصدر رقماوفقا ن التأم ات شر اصة ا لسنة) ١(وكمة

ا٢٠٢٢ عديلا   و

 البنك إدارة مجلس قرار بموجب الصادرة 2022 لسنة ( 1 ) رقم عليمات /شاملة
خ 2022/13 رقم المركزي   ١٦/١/٢٠٢٢ تار



 

 ٥٠ / ٢ صفحة

 

ات   المحتو رس الصفحة ف   رقم

     مقدمة   

وكمة  ١ ا     دليل

سية ٢ الرئ ات المصط ف     عر

دارة ٣     مجلس

دارة      ١.٣ مجلس     شكيل

دارة      ٢.٣ مجلس أعضاء     شروط

دارة ٣.٣ مجلس ة لعضو ال م عل المحظور     : اص

ص ٤.٣ ال ة دارةعضو مجلس العام     عتباري

دارة ٥.٣ مجلس عتباري ص ال ة     عضو

دارة      ٦.٣ مجلس اعضاء     استقلالية

دارة ٧.٣ مجلس ن التنفيذي غ     عضاء

ن ٨.٣ المطلع     اص

دارة ٩.٣ مجلس ة عضو ضمان م     أس

س ١٠.٣ رئ عن السنوي ح دارةالتصر مجلس     وأعضاء

دارة ١١.٣ مجلس ة العضو اء     ان

دارة ١٢.٣ مجلس أعضاء     ملاءمة

دارة ١٣.٣ مجلس     اجتماعات

دارة ١٤.٣ مجلس ام     م

دارة ١٥.٣ مجلس س رئ ام     م

دارة ١٦.٣ مجلس عضو ام     م

والمساءلة  ١٧.٣ المسؤولية     حدود

دارةمو  ١٨.٣ مجلس وأعضاء س رئ عاتق ع فصاح و ح التصر     جبات

١٩.٣ 
دارة مجلس أعضاء عامل ن(حظر المطلع الشركة) اص م بأس

داخلية معلومات ع   بناءً
  

المصا ٢٠.٣     عارض

دارة  ٤ مجلس عن ثقة المن ان     ال

متثال ١.٤ و وكمة ا     نة

ال ٢.٤ افآتنة والم     شيحات

التدقيق ٣.٤     نة

المخاطر ٤.٤ ادارة     نة

ثمار ٥.٤ س     نة



 

 ٥٠ / ٣ صفحة

 

  

   

العليا ٥ التنفيذية     دارة

الشركة ١.٥ عام مدير ومسؤوليات ام     م

ن  ٣.٥ سي الرئ ن الموظف     ملاءمة

داء  ٤.٥     تقييم

المالية  ٥.٥ افآت     الم

المص  ٦.٥     اتضارب

والشفافية  ٧.٥     فصاح

الداخلية  ٦ والرقابة     التدقيق

الداخ ١.٦     التدقيق

المعلومات  ٢.٦ تقنية     ادارة

المخاطر  ٣.٦     ادارة

    متثال  ٤.٦

عامة  ٧ ام     أح

    المرفقات   



 

 ٥٠ / ٤ صفحة

 

 مقدمة

  

عد ات حوكمة ُ مة الموضوعات من الشر اضر  عصرنا  اتالشر ميع الم ى ال المالية لأزماتعدا  عا

ا جعل العال قتصاد سب وم مما ات حوكمة مف ات ضمن الشر وكمة أنظمة وتركز.ولو ا ن  وقوان

د ع العالم  ة السلطة استخدام من ا عمل مصا غ  دار و ن، م  مجالس أداء تفعيل ع المسا

ات تلك  دارة زو الشر عة الداخلية الرقابة عز اتيجيات ومتا س  والصلاحيات دوار وتحديد تنفيذ

ل ن من ل م دارة دارة ومجلس المسا المصا التنفيذية و اب مية تأكيدو وأ فصاح الشفافية أ    .و

قصد ات بحوكمة يُ ا يتم ال القواعد الشر خلال ا الشركة قيادة من شتمل ،وتوج آليات و  لتنظيم ع

ن المختلفة العلاقات ن مجلس ب والمدير ن دارة ن التنفيذي م المصا والمسا اب  بوضع وذلك وأ

عملية خاصة إجراءات يل س ع وإضفاء القرارات اتخاذ ل والمصداقية طا ا الشفافية  حماية غرض عل

اب حقوق  وأ ن م والشفافيةوالتن العدالة وتحقيق المصا المسا ئة السوق   افسية   .عمال و

ميةتتمثل مبادئ أ ات جيدة توافر الشر وكمة متعددةل ا جوانب م  :أ

ذلكقتصاد كفاءة مستوى  رفع  .أ  مية وأ مخاطره م  استقرار ع المساعدة  وتقليص

ثمارات وجذب الشفافية مستوى  ورفع المالية سواق ارج من س  .سواء حد ع الداخلو  ا

ئة قخل  .ب  ن سليمة عمل ب أك أفضل أداء تحقيق ع الشركة ع اقتصادية  إ الوصول و  وقيمة

صول  المال أسواق ل ع وا لفة اللازم التمو ا مما أقل بت  وتقليل ااشاط  التوسع ع عي

ناء ،امخاطر  اب مع الثقة و  .المصا أ

ثمارات حماية  .ج  سارة تعرضال من س ب ل ة غ  السلطة استخدام سوء س ن مص ثمر  المس

إ يؤدي ثمار عوائد عظيم ما ن وحقوق  س م دو المسا  بتفعيلالمصا تضارب حالات من ا

ن دور  م سة القرارات اتخاذ  المشاركة  المسا  يرتبط ما ل ومعرفة الشركة بإدارة المتعلقة الرئ

م ثمارا  .باس

ة وثيقة علاقة بناء  .د  ن وقو و الشركة إدارة ب ن عامل من ن خر المصا اب  ننودائ نمورديوأ

م، وكمة وغ ن ثقة مستوى  عزز  الرشيدة فا المتعامل ام جميع  الشركة أداء مستوى  رفع  للإس

ا وتحقيق داف اتيجية أ     .س



 

 ٥٠ / ٥ صفحة

 

  

ول وكمة -الباب ا   دليل

لي وا المتوسط نشركة للتأم   ردن–ج

المحدودة العامة مة   المسا

  

ساسية .١ ا ومباد ا وم مف حيث من وكمة با اصة ا الشركة نظرة عن الدليل ذا إع دف  و

المجلس عمل تنظم ال القانونية بالقواعد يتعلق بدليل دارة مجلس أعضاء د   .تزو

الش .٢ ادارة مجلس قبل من الدليل ذا اعتماد وفقايتم متثال و وكمة ا نة ب س ت ع بناءا ركة

الفقرة ام المادة) أ(لأح رقم) ١٢(من ن التأم ات شر اصة ا وكمة ا عليمات ٢٠٢٢لسنة) ١(من

الشركة وسياسات احتياجات مع م ي ما و ا عديلا  .و

ب .٣ و دارة مجلس من اعتماده خ تار من اعتباراً وكمة ا دليل المجلسيطبق قبل من مراجعتھ

الت وإجراء متثال و وكمة ا نة ب س ت ع بناءا اً مرسنو لزم إذا دارات وع،عديلات

الشركة الرقابية ام بالم سياسةالقائمة ستجد قد ات غي بأي الشركة إدارة مجلس إخطار

محتو مراجعة ستلزم أخرى نظامية ات غي أي أو وكمةالشركة ا دليل  . ات

الدليل .٤ وكمةيتضمن ا   :التاليةساسيةمبادئ

عائد  .أ  ع صول وا دارة مجلس أعضاء اختيار حق شمل و ن م المسا ل حقوق حفظ

العامة معيات ا اجتماعات الفعالة والمشاركة المالية القوائم ومراجعة اح  .ر

شم  .ب  و دارة مجلس أعضاء مسؤولية وواجباتھتحديد دارة مجلس ل ي تحديد ل

للشركة اتي س التوجيھ وضمان ساسية امھ وم أعضائھ اختيار وكيفية القانونية،

التن دارة ع الفعّالة قبلوالرقابة من للشركة  .جلسالمفيذية

بأعمال  .ج  المتعلقة امة ال المعلومات افة عن المناسب الوقت و الدقيق فصاح ضمان

جراء المرعية ن القوان حسب  . الشركة

تقرأدليلقدمي .٥ أن ب ي وال الشركة بحوكمة المتعلقة والمبادىء للمعاي اً وا فاً عر وكمة ا

سواء حد ع إدارة ل ب والمتعلقة المفصلة ة المكتو جراءات و السياسات مع ان   .بالإق

ا .٦ ي و لك الموقع ع الدليل ذا شر رالسنويي التقر عنھ فصاح تم و بالشركة اص

فيھ جاء بما الشركة ام ال مدى يان و  .للشركة



 

 ٥٠ / ٦ صفحة

 

  :المراجع .٧

ام أح ت الدليلبن يذا ما ضوء   :ع

ن  .أ  التأم وإعادة ن للتأم ليج وا المتوسط لشركة سا والنظام س التأس مة–عقد المسا

المحدودة  )ردن–ميدغلف(العامة

رقم  .ب  عديلاتھ و ي رد ات الشر  ٢٠٠٧لسنة٢٢قانون

لسنة  .ج  ن التأم ات شر اصة ا وكمة ا ي٢٠٢٢عليمات رد المركزي البنك عن  الصادرة

عمان  .د  بورصة المدرجة مة المسا ات الشر حوكمة قواعد  .دليل

رقم  .ه  التأمن أعمال تنظيم  .٢٠٢١لسنة) ١٢(قانون

المالية  .و  وراق  .٢٠٠٢لسنة) ٧٦(رقمقانون

رقم  .ز  ا عديلا و ن التأم إعادة معاي  .٢٠٠٢لسنة) ٤(عليمات

ا  .ح  ومواقع ن التأم شركة موجودات طبيعة وتحديد ن التأم شركة أموال ثمار اس أسس عليمات

رقم ا عل تبة الم ية التأمي امات ل تقابل  .٢٠٠٦لسنة) ١(ال

موال  .ط  غسيل افحة م  .٢٠٠٧لسنة) ٢(رقمعليمات

لسنة  .ي  ا وملاحق ا يل و المالية وراق إصدار  .٢٠٠٥عليمات

رقم  .ك  المالية وراق إدراج   . ٢٠٠٢لسنة) ٧٦(عليمات

ي الثا سية.  - الباب الرئ ات المصط ف   عر

تدل .١ لم ما أدناه ا ل المحددة ي المعا التعليمات ذه الواردة والعبارات لمات لل ون أوي نة القر

ذلك غ ع  :السياق

رقم:القانون   .أ  التأمن أعمال تنظيم  .٢٠٢١لسنة) ١٢(قانون

وكمة  .ب  داف:ا تحديد منھ الغاية ون وت ن، التأم شركة بھ وتدار يوجھ الذي النظام

م ل المؤمن مصا وحماية آمن ل ش ا عمليا وادارة ا وتحقيق للشركة المؤسسية

وسلا  نوالمستفيدين م المسا تجاه الواجبة بالمسؤولية ام ل و ن التأم قطاع مة

الداخلية ا وسياسا النافذة عات شر بال التأمن شركة ام وال ن خر المصا اب  .وأ

ن:الشركة  .ج  للتأم ليج وا المتوسط محدودة(ردن–شركة عامة مة مسا  )شركة



 

 ٥٠ / ٧ صفحة

 

دارة  .د  وا:مجلس المتوسط شركة ادارة نمجلس للتأم  .ردن–ليج

المصا  .ه  ن:تضارب ب تضارب ا ف ون أن الممكن من أو ا ف ون ي ال الة ا

الشركة تجاه ن التأم شركة موظفي أو دارة مجلس أعضا أحد امات وال مسؤولية

الشركة تجاه اماتھ وال بمسؤولياتھ قيامھ ع يؤثر قد الذي المر صية، ال تھ ومص

اتبموضوعي ج أو اص لأ أ بھ خاصة مصا صية ال ة المص وم مف شمل و ة،

مباشر غ أو مباشر ل ش ا مع كة مش ة مص  .لھ

المصا  .و  اب ن: أ للتأم ليج وا المتوسط شركة ة مص ذي مثل–لأي ردن

اللالمؤمن أو الوكلاء أو الوسطاء أو ن الدائن أو ن الموظف أو ن م المسا أو أوم عملاء

المعنية الرقابية ات  .ا

شاري   .ز  س ن:الموقع للتأم ليج وا المتوسط وشركة شاغلھ ن ب ون ي الذي –الموقع

دائمة أو مؤقتة ة شار اس خدمات لتقديم اتفاق أو عقد  .ردن

مستقل  .ح  ع: عضو قدرتھ من تحد ات تأث لأي يخضع لا الذي دارة مجلس عضو

موض قرارات نةاتخاذه المب الشروط ى أد كحد تتوافرفيھ والذي الشركة لصا وعية

الدليلمن) ٧(المادة  .ذا

العليا  .ط  التنفيذية الشركة:دارة عام مدير منصب شغلون الذين ن سي الرئ ن الموظف

سلطة لھ الشركة موظف أي أو العام المدير ومساعد المديرالعام ونائب والمديرالمفوض

ة ممواز م أي  .لسلطات

الرقابية  .ي  ام متثالقالتد:الم المخاطرو وادارة الداخ  .يق

الفنية  .ك  اعادة:الدوائر أو المطالبات ة سو و ادارة أو كتتاب ام م تتو ال الدوائر

ن التأم واجازات بفروع مرتبطة ة مشا أخرى ام م أي أو ن  .التأم

ناء:المساندةالدوائر   .ل  باست الفنيةئالدواالدوائر والدوائر الرقابية ام بالم لفة الم  .ر

المطلع  .م  ص بحكم:ال ا ع المعلن غ الداخلية المعلومات ع يطلع الذي ص ال و

وظيفتھ أو  .منصبھ

 

  



 

 ٥٠ / ٨ صفحة

 

الثالث دارة -الباب   مجلس

دارة - ١.٣ مجلس  :شكيل

عن  .أ  ا ادار مجلس أعضاء عدد يقل ألا ع الشركة أعضاءتحرص عدد،سعة يقل عضاءوألا

ن أعضاءالمستقل عة أر  .عن

م  .ب  مع م ي بما دارة مجلس أعضاء ات وا ارات الم تنوع ع الشركة تحرص

اتيجية س ا وسياسا ا عمل وطبيعة  . الشركة

ن  .ج  أ يجوز الت لا ات الشر من أي أو للشركة اليومي العمل ادارة دارة مجلس عضو عةشارك ا

ا م أي شاري اس موقع أي شغل أن ولا ا  .ل

السري   .د  اع بالاق للشركة العامة يئة ال قبل من دارة مجلس أعضاء انتخاب وفقيتم

للشركة سا النظام ع بناءا م مسا ل ل صوت   .أسلوب

انتخ  .ه  خ تار من تبدأ سنوات ع أر لمدة الشركة إدارة ومسؤوليات مات بم المجلس  .ابھيقوم

فعليھ  .و  انتخابھ عند غائباً ان و الشركة إدارة مجلس عضواً ص أي انتخب حال

نتخاب تبليغھ خ تار من أيام عشرة خلال ا رفض أو ة العضو بتلك قبولھ عن علن أن

ة بالعضو منھ قبولاً وتھ س عت   .و

عض  .ز  فيخلفھ سباب من ب س لأي دارة مجلس عضو مركز شغر دارةإذا مجلس تخبھ ي و

بع و نتخاب ذا المعنوي ص ال ك ش و ة العضو لات مؤ ع ن ائز ا ن م المسا من

ع عرض ح مؤقتا بموجبھ العضو ن عي بقى و دارة، مجلس مركز شغر لما جراء ذا

انتخا أو بإقراره لتقوم عقده اجتماع أول للشركة العامة يئة الشاغرال المركز يملأ من ب

مجلس ة عضو سلفھ مدة ديد ا العضو يكمل الة ا ذه و القانون ذا ام أح بمقت

  .دارة

اجتماع  .ح  أول العامة يئة ال قبل من ه غ انتخاب أو المؤقت العضو ن عي إقرار يتم لم إذا

مج وع ية، من ص ال لذلك المؤقتة ة العضو فتعت ععقده، آخر عضـو ن عي دارة لس

عقده لاحق اجتماع أول للشركة العامة يئة ال ع نھ عي عرض   .أن

المجلس،  .ط  أعضاء عدد نصف ع دارة مجلس عينون الذين عضاء عدد د يز أن يجوز لا

جديد إدارة مجلس لانتخاب العامة يئة ال فتد ذلك عد المجلس مركز شغر  .فإذا



 

 ٥٠ / ٩ صفحة

 

 

دارة - ٢.٣ مجلس أعضاء   :شروط

دارة مجلس ة عضو أو رئاسة شغل من تتوافر أن يجب القانون، عليھ منصوص و ما إ إضافة

التالية   :الشروط

عمره  .أ  يقل لا سنةعنأن وعشرون ون و  واحد ي يأن أد كحد و امعية ا الدرجة ع حاصلا

المناسبة ختصاصات من وأنواحدة ا، عل المركزي البنك موافقة ون وطلب ةي خ لديھ

خمس عن لاتقل ن التأم ات شر بأعمال صلة ذات ات خ وأي ن التأم ات شر أعمال مجال

وأن ون سنوات ة ي وا ة دار بالأمور المعرفة من افٍ بقدرٍ تمتع و لاً ذاتمؤ عات شر بال

دا مجلس وواجبات حقوق و  .رةالعلاقة

ص  .ب  أي أو عامة رسمية مؤسسة أي أو ومة ا موظفا ون ي يكنألا لم ما عام اعتباري

عنھ  .ممثلا

صية  .ج  ال بصفتھ سواء عامة مة مسا ات شر خمس من أك إدارة مجالس عضوا ون ي ألا

مةأو مسا شركة إدارة مجلس ا عل حصل ة عضو أي عت و اعتباري، ص ل ممثلا بصفتھ

حكماً خ باطلة الفقرة ذه ام لأح أنو  لافاً شركة أي إدارة مجلس انتخابھ يتم عضو ل ع

ا إدار مجالس ة عضو ك ش ال ات الشر أسماء عن خطياً المراقب   .علم

ممثلاً  .د  أو صية ال بصفتھ شركة أي إدارة مجلس ة لعضو نفسھ ير أن ص لأي يجوز لا

ان إذا اعتباري ص المجالل لھ يف أنھ إلا مس ا بلغ قد ا شغل ال ات العضو عدد

ة للعضو انتخابھ خ تار من ن أسبوع خلال ذلك رغب إذا ات العضو إحدى من بالاستقالة

انتخب ال الشركة إدارة مجلس يحضراجتماع أن لھ يجوز لا أنھ ع ديدة قبلا ا ف عضو

وضعھ وفق قد ون ي   .أن

 

دارة   ٣.٣ مجلس ة لعضو ال م عل المحظور    :اص

ص  .أ  أي دارة مجلس عضواً ون ي أن يجوز بأي لا مختصة محكمة من عليھ حكم

ر و وال والسرقة ختلاس و الرشوة بالشرف مخلة مة جر جنحية أو جنائية ة عقو

مخ أخرى مة جر أي أو اذبة ال ادة والش مانة استعمال أووسوء العامة خلاق و بالآداب لة

اعتباره لھ يرد مالم بالإفلاس عليھ حكم أو المدنية لية للأ فاقداً ون ي   .أن



 

 ٥٠ / ١٠ صفحة

 

ص  .ب  أي دارة مجلس عضواً ون ي أن يجوز عن لا لتقديرالمجلس وفقاً مسؤولاً ان

إجب تصفية ن تأم شركة تصفية ب س ال عن المسؤولية ذلك بما جسيمة ةمخالفة  .١ار

دارة  ٤.٣ مجلس العام عتباري ص ال ة   :عضو

العامة  .أ  الرسمية المؤسسات من أي أو ومة ا مت سا أخرىإذا عامة ة اعتبار صية أي أو

ن و ا بي عليھ يتفق حسبما أك أو عضو إما ا إدار مجلس تمثل أن ا ل يحق الشركة

مع ناسب ي عدد أو ا إدار انتخابمجلس شارك ولا الشركة رأسمال ا م مسا سبة

بجميع دارة مجلس ا لتمثيل نھ عي تم الذي العضو تمتع و ن، خر دارة مجلس أعضاء

من أك عضواً ص أي ن ع لا أن ط ش و ا، واجبا تحمل و خرى ة العضو حقوق

بم ومة ا ما ف م سا ن شركت إدارة المجلس أو ية، جن و ية العر ات الشر ذلك ا

العامة ة عتبار صية ال أو العامة الرسمية المؤسسة ما ف م منإ. سا حال أي و تم، ذا

أك العامة ة عتبار صية ال او العامة الرسمية المؤسسة او ومة ل ممثل ن عي حوال،

طا وتحت فعليھ ن شركت ادارة مجلس خلالمن وضعھ يح ت ية والتأدي القانونية المسؤولية ئلة

عن تخ ال الشركة لھ بديل ن لتعي ا يمثل ال المختصة ة ا بإعلام ، راً ش تتجاوز لا مدة

تھ المراقبعضو وإشعار ا   .بذلكف

العامة  .ب  ة عتبار صية ال أو العامة الرسمية المؤسسة أو ومة ا ممثل ة عضو خرىستمر

وقت أي بھ ه غ بدال اس تھ عي ال ة ول للمجلس، المقررة للمدة الشركة إدارة مجلس

مرضھ حالة مؤقتة بصورة محلھ يحل من انتداب أو المجلس، سلفھ مدة ليكمل وقات من

ن الت ا خطياً الشركة تبلغ أن ع المملكة عن غيابھ   .أو

ال  .ج  العضو استقال ةإذا اعتبار صية أي أو العامة الرسمية المؤسسة أو ومة ا يمثل ذي

ان ال ة ول بحقھ، نافذة ستقالة فتعت الشركة إدارة مجلس ة عضو من أخرى عامة

محلھ يحل من ن عي دارة مجلس ا  .يمثل

  

  

  

                                                
  



 

 ٥٠ / ١١ صفحة

 

ة - ٥.٣ دارةعضو مجلس عتباري ص   ال

من  .أ  عتباري ص لل ترشيحيحق الشركة ن م المسا العامة ة عتبار اص غ

الشركة رأسمال متھ مسا سبة حسب دارة مجلس المقاعد من لعدد مناسباً يراه   .من

دارة  .ب  مجلس لتمثيلھ طبي ص سمية عليھ عتباري، ص ال انتخاب حال

جب و انتخابھ خ تار من ايام عشرة ناءخلال باست ة العضو لات ومؤ شروط فيھ تتوافر أن

المجلس ة لعضو لة المؤ م للأس لم. حيازتھ إذا تھ لعضو فاقداً عتباري ص ال عت و

آخر طبي ص بدال اس لھ يجوز كما انتخابھ، خ تار من ر ش خلال ممثلھ سمية ب يقم

المجلس مدة خلال   .بممثلھ

مجلس استقلال - ٦.٣ أعضاء   :دارةية

و   .أ  شيحات ال نة توافر ع الواجب الشروط وضع افآت عالم بحيثا ن المسقل ضاء

يشمل   :ما

أو )١ لانتخابھ السابقة الثلاث السنوات خلال للشركة اليومي العمل إدارة شارك قد ون ي ألا

نھ  .عي

ل )٢ عة التا ات الشر من أي أو الشركة موظفا عمل قد ون ي الثلاثألا السنوات خلال ا

نھ عي أو لانتخابھ  .السابقة

أعضاء )٣ من بأي طھ تر اتألا الشر دارات مجالس أعضاء من عضو بأي أو ن ر دارة مجلس

للشركة عة وجدت(التا الدرجة) إن ح قرابة صلة الشركة ن سي الرئ ن م المسا بأحد أو

م م لأي زوجا ون ي وألا  .الثانية

صلةألا  )٤ للشركة عة التا ات الشر ن سي الرئ ين الشركة ن سي الرئ ن الموظف من بأي طھ تر

م م لأي زوجا ون ي وألا الشركة عام لمدير الثالثة الدرجة وح الثانية الدرجة ح  .قرابة

موظفا )٥ أو ا شر ان أو للشركة ار ا ي القانو المحاسب لدى موظفا أو ا شر ون ب لدىألا

نھ عي أو انتخابھ خ لتار السابقة الثلاث السنوات خلال للشركة ار ا ي القانو المحاسب

صلة الشركة ع التدقيق عمليات عن المسؤول ك بالشر طھ تر وألا دارة مجلس عضوا

الثانية الدرجة ح  .قرابة



 

 ٥٠ / ١٢ صفحة

 

مجلس  )٦ عضو ن ب ة تجار منفعة أو ة شار اس علاقة نالك ون ي شركةألا أي أو والشركة دارة

ا ل عة تا وجدت(أخرى أي) إن المستقل العضو يقبل وألا الصلة، ذوي اص من أي أو

أو افأة الم غ الصلة ذات اص من أو أو ا ل عة تا شركة أي أو الشركة من عاب أ أو افأة م

المالي للسنة دارة مجلس ا ييقدم ال دمات ا عن السنواتعاب خلال أو الية ا ة

السابقة الثلات أو. المالية مباشرة ة تجار علاقة أي ة التجار بالمنفعة يقصد الفقرة ذه ولغايات

من وال ن التأم وشركة العضو ن ب أحرى منافع أو مالية اح أر ا عل تب ي أن يمكن مباشرة غ

لقراراتھ واتخاذه استقلاليتھ ع تؤثر أن  .المحتمل

الشركة )٧ رئ م بمسا صلة ذو أو رئ م لمسا ممثلا أو الشركة سيا رئ ما مسا ون ي ألا

سسا رئ ما مسا أو ، رئ م مسا مة مسا مقدار صلة ذو مة مسا مع متھ مسا ل ش أو

للشركة المالكة المجموعة سيا رئ ما مسا أو للشركة، عة التا ات الشر  .إحدى

شغ )٨ قد ون ي يئةألا عضو أو للشركة عة التا ات الشر إحدى أو دارة مجلس ة عضو ل

سنوات ي ثما من لأك ا ف ن  .مدير

ع )٩ ا إدار مجلس عضو أو ا ف سيا رئ ما مسا أو ا ل ا مال شركة أي أو حاصلاا ون ي ألا

ما التغطسة بتلك اصة ا ن التأم عقود أقساط إجما فيمة ل ش ية تأمي تھغطية أو% ٥س

الشركة أقساط إجما من  .أك

دارة )١٠ مجلس عضو الات ا من أك أو حالة توافر من الرغم وع الشركة، إدارة لمجلس

العضو ذا حالة عن امل ل ش فصاح شرط مستقلاً العضو ذا عت أن أعلاه، ورة المذ

مستقلا اعتباره ب س ر ي  .وأن

اعت  .ب  الركزي افةللبنك انطباق من الرغم ع تقديره، وفق وذلك مستقل غ عضو أي بار

البند الواردة عليھ) أ(الشروط الفقرة ذه من  .من

دارة - ٧.٣ مجلس ن التنفيذي غ   عضاء

التنفيذية  .أ  دارة أعضاء غ من الشركة إدارة مجلس س رئ ون ي أن نفلايجب ب مع ا يجوز

مج س رئ الشركةمنصب آخر تنفيذي منصب وأي دارة   .لس

الشركة  .ب  وظيفة أو عمل أي يتو أن أعضائھ من عضو لأي أو الشركة إدارة مجلس س لرئ يجوز لا

ا تقتض ال الات ا إلا ات الشر قانون عليھ نص ما ناء باست افأة م أو ض عو أو أجر مقابل



 

 ٥٠ / ١٣ صفحة

 

مجلس ا عل وافق و الشركة عمل صطبيعة ال شارك لا أن ع أعضائھ ثل بأغلبية دارة

ت التصو   .المع

  

ن - ٨.٣  المطلع   اص

الداخلية  .ج  المعلومات ع يطلع الذي ص ال و المطلع ص ا(ال ع المعلن غ المعلومات أي

ورقة أي سعر ع تؤثر قد وال ، أك أو مالية ورقة أو ، أك أو بمصدر علانالمتعلقة حال مالية

المالية قتصادية والتحاليل والبحوث الدراسات ع ية المب تاجات ست ذلك شمل ولا ا، ) ع

وظيفتھ أو منصبھ   .بحكم

حكماً   .د  ن المطلع اص من دارة مجلس وأعضاء س رئ   .عت

دارة - ٩.٣ مجلس ة عضو ضمان م   أس

دارة  .أ  مجلس عضو ون ي أن ط مش س ألف ن وعشر مسة اً من) ٢٥.٠٠٠(مال قل ع

يمنع آخر قيد بأي مقيدة أو ونة مر أو وزة م ون ت لا أن م س ذه ط ش و الشركة م أس

ا المطلق   .التصرف

مال  .ب  دام ما وزاً م دارة مجلس ة لعضو ل المؤ النصاب ولمدةايبقى المجلس عضواً م س

ر أش المدةستة تلك خلال ا التداول يجوز ولا ا، ف تھ عضو اء ان إشارة. عد توضع لذلك وتحقيقاً

ولضمان الشركة ة لمص ناً ر ز ا ذا عت و ن م المسا ل ذلك إ شارة مع ا عل ز ا

دارة مجلس وع العضو ذلك ع تبة الم امات ل و   .المسؤوليات

تلقائياً  .ج  عضو سقط أي ة أنعضو يجب ال م س عدد نقص إذا الشركة إدارة مجلس أعضاء من

أو القطعية الدرجة سب اك ي قضا بحكم ا عل ز ا يت تث أو سباب من ب س لأي ا ل اً مال ون ي

خلال بھ اصة ا يل التأ م أس من نقصت ال م س يكمل لم ما تھ، عضو مدة خلال ا ر تم

تز  لا النقصمدة حدوث خلال دارة لمجلس اجتماع أي يحضر أن لھ يجوز ولا ، يوماً ن ثلاث عن د

مھ   .أس

دا - ١٠.٣ مجلس وأعضاء س رئ عن السنوي ح   رةالتصر



 

 ٥٠ / ١٤ صفحة

 

لاجتماع  .أ  المحدد الموعد من قل ع أيام ثلاثة قبل الرئ ا مركز الشركة إدارة مجلس يضع

كشفاً  للشركة العامة يئة مراقبال د تزو تم و التالية البيانات يتضمن ن م المسا لاطلاع مفصلاً

ا م ة ب ات   .الشر

المالية  .ب  السنة خلال الشركة من دارة مجلس وأعضاء س رئ من ل ا عل حصل ال المبالغ جميع

ا وغ افآت وم وعلاوات ورواتب عاب وأ أجور   .من

وأ  .ج  س رئ من ل ا يتمتع ال وغالمزايا والسيارات ي المجا السكن الشركة من دارة مجلس عضاء

 .ذلك

وانتقال  .د  سفر كنفقات المالية السنة خلال دارة مجلس وأعضاء س رئ من ل ل دفعت ال المبالغ

ا وخارج المملكة  .داخل

ا  .ه  ل دفعت ال ات وا مفصلة المالية السنة خلال الشركة ا دفع ال عات  .الت

بأ  .و  تھبيان عضو ومدة م م ل ا يملك ال م س وعدد دارة مجلس أعضاء  .سماء

ن  .ز  م المسا لإطلاع تقدم ال البيانات ة عن مسؤولاً دارة مجلس وأعضاء س رئ من ل عت

ا   .عل

دارة - ١١.٣ مجلس ة العضو اء   ان

الع  .أ  عتباري ص ال ممثل غ من الشركة إدارة مجلس منلعضو استقالتھ يقدم أن ام

ولا المجلس إ ا تقديم خ تار من المفعول نافذة عت و خطية ستقالة ذه ون ت أن ع المجلس

ا ع الرجوع   .يجوز

ع  .ب  أر حضور عن غيب إذا المجلس من تھ عضو أعضائھ من وأي الشركة إدارة مجلس س رئ يفقد

المجل يقبلھ عذر دون للمجلس متتالية المجلساجتماعات اجتماعات حضور عن غيب إذا أو س

الذي بالقرار ات الشر مراقب بلغ و مقبول عذر التغيب ذا ان ولو متتالية ر أش ستة لمدة

  .يصدره

ب  .ج  س العامة مة المسا الشركة إدارة مجلس من تھ عضو اص ا عتباري ص ال يفقد لا

أعلاه ن ورت المذ ن الت ا من أي ممثلھ عنھغيب بدلاً آخر صاً ن ع أن عليھ يجب ولكن



 

 ٥٠ / ١٥ صفحة

 

المجلس قرار تبليغھ لم٢عد إذا ة للعضو فاقداً عت و ممثلھ غيب عن تبليغھ من ر ش خلال

المدة تلك خلال جديد ممثل سمية ل   .عمد

دارة  .د  مجلس أعضاء من عضو أي أو دارة مجلس س رئ أو دارة مجلس   إقالة

العا  .ه  يئة لل مجلسيحق س رئ أو دارة مجلس إقالة عقده عادي غ اجتماع للشركة مة

اعتباري ص أي أو ومة ا م لأس ن الممثل عضاء ناء باست أعضائھ من عضو أي أو دارة

عن يقل لا ما ون يمل ن م مسا من موقع طلب ع بناء وذلك من%) ٣٠(عام بالمائة ن ثلاث

طل قدم و الشركة، م وعأس ات، الشر مراقب إ منھ ة وتبلغ دارة مجلس إ قالة ب

تقديم خ تار من أيام عشرة خلال ا ل عادي غ اجتماع لعقد العامة يئة ال دعوة دارة مجلس

مجلس يقم لم وإذا شأنھ، مناسباً تراه الذي القرار وإصدار فيھ العامة يئة ال لتنظر إليھ الطلب

بدعو  الشركةدارة نفقة ع ا دعو ات الشر مراقب يتو جتماع إ العامة يئة ال   .ة

عد  .و  جري و كتابة أو اً شفا أقوالھ سماع ا ول عضو أي إقالة طلب مناقشة العامة يئة ال تتو

بديل انتخاب ا فعل إقالتھ العامة يئة ال قررت فإذا السري، اع بالاق الطلب ع ت التصو ذلك

وفقاً  المقررةلھ دارة مجلس أعضاء انتخاب   .لقواعد

قبل  .ز  ذاتھ ب للس قالة مناقشة طلب يجوز فلا أعلاه ورة المذ ام للأح وفقاً قالة تتم لم إذا

قالة طلب مناقشة فيھ تمت ال العامة يئة ال اجتماع خ تار من ر أش ستة   .مرور

دارة - ١٢.٣ مجلس أعضاء  ملاءمة

يتمت  .أ  أن اميجب ل ع والقدرة ة وا والكفاءة ة ا وال بالمصداقية دارة مجلس أعضاء ع

ا ادارا مجالس رقدرات لتطو التخطيط الشركة وع الشركة، لعمل الوقت س  .وتكر

د  .ب  ا السياسة ذه تتضمن أن ع أعضائھ، ملاءمة ضمان سياسة اعتماد دارة مجلس ع

والم المعاي من ى يتمد أن وع ن، والمع المر العضو ا توفر الواجب الشروط تطلبات

من للتأكد افية وأنظمة اجراءات ووضع لذلك، اجة ا استدعت لما السياسة ذه مراجعة

المركزي البنك د تزو الشركة وع ا، م تمتع واستمرار الملاءمة لمعاي عضاء جميع يفاء اس

السياس ذا من ة بيانب مع ا عل عديل أي حدوث عند وكذلك ا ادار مجلس من معتمدة ة

ا عل طرأت ال  . التعديلات

                                                
  



 

 ٥٠ / ١٦ صفحة

 

بصفتھ  .ج  أو صية ال بصفتھ ا ادار مجلس ة عضو لإشغال عضو أي ترشيح قبل الشركة ع

قرار ا مرفق الذاتية تھ س ع المر من تحصل أن اعتباري ص ل المرفق(ممثلا وفق

نية(**) رقم الم ادات والش العلمية ادات الش افة و صول حشب عا ومو وجدت(معبأ ) إن

من مصدفة ا عادل ما أو ومية المح عدم ادة وش صول حسب معتمدة ة ب ا ادات وش

اللازمة، المعززة الوصائق من ا وغ صول حسب الرسمية ات الوثائقا ذه حفظ ا وعل

الب د وتزو ا عدملد ادة ش و بھ اص ا قرار و للمر الذاتية ة الس من ة ب المكزي نك

ا سيمثل ال المضافة للقيمة ا تصور المتصمنة افآت والم شيحات ال نلة وتوصية ومية المح

المركزي البنك ا يطل أخرى معززة وثائق أي و دارة مجلس ومسؤوليات لأعمال المر العضو

ا الات والمعلوماتا البيانات ودقة ة مسؤولية الشركة تتحمل أن ع ذلك، ستد ل

مكتملا يكن لم ما موافقة طلب أي المركزي البنك ينظر لن حيث الوثائق ذه  .الواردة

الط  .د  دارة مجلس س رئ مع ترشيح المنوي اص ع الموافقة المركزي البنك من لب

المجلس، ةكأعضاء لعضو ص أي ترشيح ع ض ع أن المركزي مجلسوللبنك س رئ

الدليل ذا أو القانون الوارد الشروط من أي لايحقق أنھ وجد إذا  .دارة

دارة  .ه  مجلس س رئ س رئ يمكنع ة ر جو معلومات أي عن المركزي البنك إعلام من التأكد

الم أعضاء من أي ملاءمة ع سلبا تؤثر   .جلسأن

دارة - ١٣.٣ مجلس   اجتماعات

طلب  .أ  ع بناء أو غيابھ حالة نائبھ أو سھ رئ من خطية بدعوة الشركة إدارة مجلس يجتمع

جتماع لعقد الداعية سباب فيھ نون يب قل ع أعضائھ ع ر المجلس س رئ إ يقدمھ خطي

إ للمجلس الدعو نائبھ أو المجلس س رئ يوجھ لم خفإذا تار من أيام سبعة خلال جتماع

عقاد للا دعوتھ الطلب قدموا الذين فللأعضاء الطلب   .٤ ٣سلمھ

خلال  .ب  اجتماعاتھ عدد يقل لا بحيث ن ر ش ل قل ع واحدا اجتماعا دارة مجلس عقد

اجتماعات، ستة عن المالية للاجتماعالسنة الدعوة من ة ب ات الشر مراقب بلغ  .٦ ٥و
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ضورع  .ج  ا عذر حال و صيا، حضورا المجلس اجتماعات يحضر أن دارة مجلس عضو

وسائل من وسيلة أي خلال من نظره ة وج إبداء دارة مجلس لعضو فيمكن ال

جراءات وفق عد عن التوقيع أو ت التصو لھ يحق كما المسموعة، أو المرئية التواصل

الغا ذه ل المقرة بات ت ل وال و دارة، مجلس قبل من حضورهحية يقل ألا يجب وال

ا سنو ن اجتماع عن  .ال

ن  .د  وتدو املة و دقيقة بصورة انھ و دارة مجلس محاضراجتماعات ن تدو ن التأم شركة ع

مناسب ل ش المحاضر ذه بجميع الشركة تحتفظ وأن عضو، أي قبل من ت أث تحقظات  .أي

سر ع  .ه  ن والدقيقةأم الوافية المعلومات د تزو اف بوقت المجلس اجتماع وقبل دارة مجلس

ب افة المجلسعن لأعضاء جتماع جدول المجنود س رئ عضاءوع حصول من التحقق لس

ا   .عل

  

المطلقة  .و  ية ك بحضور اجتماعاتھ الشركة إدارة مجلس الشركة٧عقد مركز المجلس لأعضاء

قراراتالرئ وتصدر الرئ ا مركز عقده عذر إذا المملكة داخل آخر ان م أي أو

للأعضاء المطلقة ية بالأك انب٨المجلس ا ير صوات ساوت وإذا جتماع حضروا الذين

جتماع س رئ معھ صوت   .الذي

العضو  .ز  بھ قوم و صياً الشركة إدارة مجلس قرارات ع ت التصو ون يجوزي ولا نفسھ

أخرى  مباشرة غ بصورة أو بالمراسلة يتم أن يجوز لا كما فيھ   .التوكيل

مرقم  .ح  خاص ل وقراراتھ اجتماعاتھ محاضر ن تدو يتو المجلس لسر أميناً المجلس ن ع

ا يبدو تحفظات وأي ن اضر ا عضاء يان و مسلسلة،  .بصورة

دارة - ١٤.٣ مجلس ام   :م

مجلس منيمثل ما ل و الشركة إدارة والولاء العناية واج بذل وعليھ ن، م المسا جميع دارة

ا قيم عظيم و ا وتنمي ا مصا صون مشأنھ أ ومن واختص، امھ ياصاتھم   :ما
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طط رسم  .١ داف والسياسات ا اتيجيةو سة س أعمال للشركة الرئ ع شراف و

سلا  من والتأكد الماليةالشركة ا أوضاع  .مة

شراف الداخلية للرقابة وضوابط أنظمة ضعو  .٢ ا العام و قيام عل من والتأكد ا سنو ا ومراجع

ار  ا ي القانو والمحاسب الداخ التدقيق وادائرة مرة نظمة ذه عحبمراجعة دة

ا سنو أنظمةو قل الضعف نقاط ة لمعا المناسبة جراءات والرقابةاتخاد الضبط

ار ا ي القانو المحاسب ا ر يظ أخرى نقاط من أي أو  .الداخلية

ة .٣ ف وطوال معھ التعاقد عند كتواري ب وا ار ا ي القانو المحاسب استقلالية ضمان

 .التعاقد

جراءات السياسات وضع .٤ ا واللوائح بالأنظمة الشركة تقيد تضمن ال و ام  عن بالإفصاح وال

ة المعلومات ر و ن ا م اب للمسا  .المصا وأ

ر إعداد .٥ فصاح الواجب والمعلومات البيانات مة سلاو  دقة ضمانو دارة مجلس تقر ا ا  .ع

يح فعالة اتصال قنوات إرساء .٦ ن ت م ل طلاع للمسا  شطة أوجھ ع ودوري مستمر ش

ة تطورات وأي للشركة المختلفة .٧ ر  .جو

ا .٨ يوشكيل ميثاق وفق قبلھ من بصلاحيات ا فوض و ا داف أ يحدد أعضائھ ن ب من ن

ذه اعتماد يتم أن ع ا، سنو ا ومراجع اصة ا ا سياس بإعداد نة ل وتقوم ذلك،

دارة مجلس قبل من قرار كما .السياسات شكيل يتضمن  وتحديد عضاء سمية ال

م ام تقييم.م مع م وواجبا م اوحقوق وأعضا ان ال ذه وأعمال  .أداء

ن .٩ يتمتمعي أن يجب والذي الشركة عام الملائمةدير ة وا الفنية والكفاءة ة ا بال ع

البنكمج عة مما وعدم نھ عي ع المسبقة المركزي البنك موافقة ع صول وا ن، التأم ال

خدماتھ عن ستغناء قبل او ،المركزي راتب المجلس لاحدد أن ذلك ط ش و العام لمدير

واحدة عامة مة مسا شركة من لأك عاماً مديراً ون  .ي

ورصد .١٠ وقياس لتحديد سية رئ أداء مؤشرات العلياوضع التنفيذية دارة التقدممدىو أداء

للشركة المؤسسية داف تحقيق  .نحو
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سيا .١١ توفر من واجراءالتأكد وخطط شاملاسات الشركة لدى عمل ات شط أ افة ل ة

ة دار ات المستو افة ع ا عميم و العلاقة ذات النافذة عات شر ال مع وتتما

بانتظام ا  .ومراجع

ا .١٢ شط أ افة ل والمساءلة للمسؤولية ة وا خطوط ورسم للشركة المؤسسية القيم تحديد

لمو  الم والسلوك ة ا وال خلاقية للمعاي عالية ثقافة الشركةوترسيخ  .ظفي

تتضمن .١٣ بحيث ا تنف ومراقبة المخاطر لإدارة اتيجية واس مخاطرالشركة إدارة ية من اعتماد

وجود من يتأكد وأن مرتفعة، بمخاطر الشركة ض عر عدم وضمان المقبولة المخاطر مستوة

ومراقبة وضبط وقياس تحديد ع قادرة الشركة المخاطر لإدارة تحتية ية و افةأدوات

الشركة ا ل تتعرض ال المخاطر  .أنواع

الشركة .١٤ شطة أ افة غطي ا وموثوق افية معلومات تقنية أنظمة وجود  .ضمان

مناسبة .١٥ مجتمعية مبادرات ب ت الشركة أن من  .التأكد

ة .١٦ شر ال بالموارد اصة ا السياسة واعتماد الوظيفي والتعاقب حلال سياسة اعتماد

الشر  ب  ،كةوالتدر

دارة .١٧ مجلس سر ن أم ام م شملتحديد  :بحيث

أعمال  .أ  جدول بنود عن والدقيقة الواقية المعلومات لتوق الشركة عام مدير مع سيق الت

المجلس س رئ مع سيق بالت جتماعات مواعيد وتحديد دارة مجلس  .اجتماعات

و  .ب  المداولات افة ن وتدو دارة مجلس اجتماعات جميع اضاتحضزر ع و احات ق

أعضاء توقيع من والتأكد المجلس قرارات ع مشار ع ت التصو وكيفية والتحفظات

من المتتخذة القرارات تنفيذ عة والقراراتومتا جتماعات محاضر ع دارة مجلس

سابقة اجتماعات ا طرح إلاجاء يتم مواضيع أي بحث عة ومتا دارة  .مجلس

ووث  .ج  لات أنحفظ من للتأكد اللازمة جراءات واتخاذ دارة مجلس اجتماعات ائق

ذات النافذة عات شر ال مع تتوافق دارة مجلس عن ا إصدار المنوي القرارات ع مشار

 .العلاقة

دارة  .د  مجلس عن ثقة المن ان ال مع والتعاون العامة يئة ال لاجتماعات  .التحض
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با .١٨ ت وال جراءات مع تاعتماد انھ و دارة مجلس لأعضاء المباشر تصال لإتاحة اللازمة

ذلك بما م إل لة المو ام بالم م قيام يل س و المجلس سر ن وأم العليا التنفيذية دارة

مجلس س رئ مع سيق الت عد خارجية بمصادر الشركة نفقة وع اللزوم عند ستعانة

من دارة أي قيام عدم التنفيوضمان دارة قرارات ع بالتأث المجلس العلياأعضاء ذية

عنھ ثقة المن ان ال أو دارة مجلس اجتماعات تتم ال المداولات خلال من    .إلا

ام - ١٥.٣ دارةم مجلس س  :رئ

بما .١ ات ا جميع وأمام الغ لدى ا مثل و للشركة ساً رئ دارة مجلس س رئ عت

ا مارسذلك و ات ا ذه أمام يمثلھ من يفوض أن ولھ المختصة القضائية ات

بمقتضاه الصادرة نظمة و القانون ام أح بموجب لھ المخولة الصلاحيات المجلس س رئ

بالتع دارة مجلس قرارات تنفيذ تو و الشركة ا المعمول خرى نظمة معو اون

الشر  ازالتنفيذي  .كةا

يعا .٢ وال العليا التنفيذية دارة و دارة مجلس ن ب بناءة علاقة لإقامة ع رص

ا حول يوحد وال عام ل ش ا بح يتم ال القضايا حول البناء والنقاش ت التصو ع

عضاء ن ب النظر ات وج  .تباين

جميع .٣ استلام من السالتأكد جتماعات لمحاضر دارة مجلس اأعضاء وتوقيع ابقة

دول ا يتضمن أن ع افية، بمدة عقاده ا قبل اجتماع أي أعمال جدول م واستلام

مناقشة يتم وأن جتماع، ا مناقش تم س ا المواضيع عن افية ة مكتو معلومات

مستفيض ل ش المجلس اجتماعت مة والم اتيجية س  .القضايا

و .٤ يحدد ميثاق وجود من دارةالتأكد مجلس عمل  .نظم

عات .٥ شر ال بنصوص نھ عي أو انتخابھ عند دارة مجلس أعضاء من عضو ل د تزو

المجلس عمل العلاقة ذات المركزي البنك عليمات و الشركة، عمل العلاقة ت ذا النافذة

المجلس سر ن أم وواجبات ام وم وواجباتھ ومسؤولياتھ العضو حقوق يو ب كت و

ص م الشركةو أعمال عن  .اف

ومسؤوليات .٦ ام م حول للشركة ي القانو شار المس بمساعدة جديد عضو أي مع التواصل

القانونية بالمتطلبات يتعلق ما وخاصة الشركة إدارة ام مجلس الم لتوضيح والتنظيمية



 

 ٥٠ / ٢١ صفحة

 

ةوالصلاحيات بالعضو اصة ا خرى مور جتماعاتو ومواعيد ة العضو ة ف ا وم

و وم ان ال المقام المشور يمة ع صول ا انية وام المستقلةةافآت المتخصصة الفنية

الضرورة    .عند

وأن .٧ المستمر م علم و م ا خ ر بتطو بتعلق فيما دارة مجلس أعضاء احتياجات تلبية

أن وع ن التأم مجال العضو ة خ را و توجيھ برنامج حضور ديد ا للعضو يح ي

وميثاقشمل وكمة وا للشركة النظيمية ية بالب المتعلقة المواضيع ى أد وكحد نامج ال

وضاع و المعتمدة والسياسات اتيجية س و المؤسسية داف و الم السلوك قواعد

ا ادار ية ومن المخاطر ل ي و  .لية

ام - ١٦.٣ دارةم مجلس  : عضو

بم .١ للقيام ا ال الوقت شيحاتتخصيص ال نة وع ادارة مجلس كعضو امھ

ة وا ية من إيجاد افآت ذلكوالم من  .للتحقق

ومتطلبات .٢ للشركة شغيلية ال ئة والب ن التأم بأعمال المتعلقة والمبادئ عات شر بال لمام

ئة الب ومستجدات ا ف تحصل ال التطورات ومواكبة العليا دارة وظائف ن التعي

ار  الصلةا ذات  .جية

يئة .٣ ال واجتماعات المقت حسب انھ واجتماعات دارة مجلس اجتماعات حضور

 .العامة

أو .٤ الذاتية تھ لمص ا استخدام أو بالشركة اصة ا ة السر المعلومات عن فصاح عدم

الغ ة  .لمص

مص .٥ ا ف لھ أخرى شركة مع التعامل عن شأ ي قد الذي المصا تضارب ذاتيةتجنب ة

الذاتية و  تة مص غليب التجتجنب للشركةعمال ة لمجلسعليھو ار فصاح

تضار  أي عن تفصي ل ش وقوعھبدارة حال  .المصا

المواضيع .٦ تداول فيھ يتم الذي بالاجتماع المتخذ القرار المشاركة أو ضور ا عدم

ذ يدون أن وع السابق البند ورة دارةالمذ مجلس محضراجتماع قصاح  .ا

والمساءلة - ١٧.٣ المسؤولية  :حدود

ي بما القيام الشركة والمساءلة المسؤولية يخص بما دارة مجلس   :ع
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واعتماد  .أ  ا ف الرشيدة وكمة ا قواعد وارساء الشركة لعمليات السليمة دارة أسس تطبيق

والمساءلة للمسؤولية ة وا احدود الشركة ة دار ات المستو جميع وإلزام ام ل  .و

ن  .ب  يب بحيث للشركة التنظي يلك ال مناعتماد يتأكد وأن داري، سلسل عال بوضوحكأنھ س

الم والسلطةحدود أن سؤولية التاليةع الرقابية ات المستو قل ع  :شمل

انھ .١ و دارة  مجلس

للتدقيق .٢ منفصلة يوميةدائرة تنفيذية أعمال تمارس لا  الداخ

متثال .٣ المخاطرو إدارة ام  م

ة .٤ ج لدى ا تركز وعدم الصلاحيات ض تفو يضمن ما و ام والم المسؤوليات ن ب الفصل

محددو أ  ص

داف  .ج  أ ملاءمة تقنيةمراعاة موارد ادارة خطط ن ب ما ام بالا المتعلقة ن التأم شركة

الشركة وخطط للشركةالمعلومات التنظي ل ي ال اعتماد قبل  .خرى

و   .د  سنوي ل ش للشركة التنظي ل ي ال الممراجعة البنك موافقة ع صول المسبقةركزي ا

لماق يھعل وكذلك اعتماده عديلطبل أي عليھ  .رأ

ل  .ه  عن والغ ن م والمسا الشركة تجاه مسؤولون الشركة إدارة مجلس وأعضاء س رئ عت

خطأمخالف أي وعن الشركة ولنظام ا المعمول نظمة و ن للقوان م جميع أو م م أي ا ارتك ة

الملاحقة دون دارة مجلس ذمة إبراء ع العامة يئة ال موافقة تحول ولا الشركة إدارة

المجلس وأعضاء س لرئ   .القانونية

أعضاء  .و  من أك أو عضو ع تب ت صية إما المسؤولية ون كةت مش أو الشركة إدارة مجلس

افل والت بالتضامن ن مسؤول ة خ الة ا ذه م جميع ونون و المجلس وأعضاء س رئ ن ب

أي المسؤولية ذه شمل لا أن ع طأ، ا أو المخالفة عن نتج الذي الضرر عن ض التعو عن

تضمن الذي القرار ع للاجتماع محضر خطيا اضھ اع ت أث وعضو طأ ا أو المخالفة

يئة ال اجتماع خ تار ع سنوات خمس مرور عد المسؤولية ذه الدعوى سمع لا حوال جميع

للشركة تامية ا سابات وا ة السنو انية الم ع فيھ صادقت الذي   .العامة

إ  .ز  أو الشركة م مسا أي إ يفشوا أن الشركة إدارة مجلس وأعضاء س رئ ع أييحظر ه غ

ا عل حصل قد ان و ا ل سبة بال ة سر طبيعة ذات عت و بالشركة تتعلق بيانات أو معلومات
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والمطالبة العزل طائلة تحت وذلك ا ف أو ا ل عمل بأي قيامھ أو الشركة منصبھ بحكم

القوان تج ال المعلومات ذلك من ث س و بالشركة، قت ال ضرار عن ض نبالتعو

مجلس وأعضاء س رئ إبراء ع العامة يئة ال موافقة تحول ولا ا شر ا المعمول نظمة و

المسؤولية ذه من   .دارة

عن  .ح  ن م المسا تجاه افل والت بالتضامن ن مسؤول الشركة إدارة مجلس وأعضاء س رئ عت

الشركة تصفية حالة أنھ غ الشركة إدارة م مال إ أو م اتقص موجودا ز ور وظ

س رئ من مال أو التقص أو ز ال ذا ب س ان و ا اما بال الوفاء ستطيع لا بحيث

أو ا ل الشركة ديون ز ال ذا عن مسؤول ل تحميل تقرر أن وللمحكمة المجلس وأعضاء

ان إذا وما ا أداؤ الواجب المبالغ المحكمة وتحدد ال، ا مقت حسب ا بونعض المس

لا أم المسؤولية ن متضامن سارة   .ل

أو  .ط  التصفية تحت الشركة تخص أموال أي استعمال الشركة إدارة مجلس عضو أو س رئ أساء إذا

القانونية الفائدة مع للشركة ا بإعاد فيلزم ا، ع مسؤولاً أو ا بدفع ملزماً أصبح أو لديھ ا أبقا

بالش قھ أ ضرر أي عن ض التعو مسؤوليةوضمان أي تحملھ إ بالإضافة ، بالغ أو ركة

ا المعمول عات شر ال عليھ ا ترت   .جزائية

فيعت  .ي  ا، دائن ع حتيال بقصد ت أجر قد الشركة أعمال عض أن التصفية أثناء ر ظ إذا

ك اش للشركة سابق إدارة مجلس أي وأعضاء س ورئ القائم الشركة إدارة مجلس وأعضاء س رئ

ال ا مقت حسب ا م أي عن أو ا اما وال الشركة ديون عن صياً ملزماً عمال   .تلك

دارة - ١٨.٣ مجلس وأعضاء س رئ عاتق ع فصاح و ح التصر  :موجبات

عقده  .أ  اجتماع أول دارة مجلس إ يقدم أن الشركة إدارة مجلس وأعضاء س رئ من ل ع

إقراراً انتخابھ الشركةعد م أس من ن القاصر وأولاده زوجتھ من ل و و يملكھ بما خطياً

ا ف ماً أس أو حصصاً ن القاصر وأولاده زوجتھ من ل و و و يملك ال خرى ات الشر وأسماء

ذه ع يطرأ غي أي للمجلس يقدم وأن خرى ات الشر تلك مة مسا الشركة انت إذا

خمسة خلال التغيالبيانات وقوع خ تار من يوماً   .عشر

أعلاه  .ب  ا عل المنصوص البيانات عن ب ات الشر مراقب يزود أن الشركة إدارة مجلس ع

ا عل طرأ غي أي تقديم أو ا تقديم من أيام سبعة خلال ا م أي ع يطرأ الذي   .والتغي
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من  .ج  نقدياً قرضاً تقدم أن البطلان طائلة تحت للشركة يجوز إدارةلا مجلس س رئ إ نوع أي

زوجھ أو فروعھ أو م م أي أصول إ أو أعضائھ من أي إ أو   .الشركة

دارة - ١٩.٣ مجلس أعضاء عامل ن(حظر المطلع معلومات) اص ع بناءً الشركة م بأس

  داخلية

مي  .أ  بصورة الشركة م بأس يتعامل أن الشركة إدارة مجلس وأعضاء س رئ ع غحظر أو باشرة

أن يجوز لا كما الشركة عملھ أو منصبھ بحكم ا عل اطلع داخلية معلومات ع بناءً مباشرة

أي أو الشركة ذه م أس أسعار تأث إحداث بقصد آخر ص لأي المعلومات ذه ينقل

شأ من ان إذا أو ا ف موظف أو عضو و ال للشركة حليفة أو قابضة أو عة تا النقلشركة ن

عت و المادة ذه ام أح ا عل تنطبق معاملة أو عامل ل باطلاً قع و ، التأث ذلك إحداث

أث إذا بالغ أو ا م مسا أو بالشركة أحدث الذي الضرر عن مسؤولاً بذلك قام الذي ص ال

قضية ا   .شأ

المصا - ٢٠.٣   عارض

عضواً   .أ  ون ي أن عامة وظيفة شغل لمن يجوز ممثلاًلا ان إذا إلا الشركة إدارة مجلس

عام اعتباري ص ل أو عامة رسمية مؤسسة لأي أو ومة   .ل

بصفتھ  .ب  ا إدار مجلس عضواً ون ي أن ا ف موظف أي أو الشركة عام مدير ع يحظر

الشركة تلك م مسا لأي   .ممثلاً

أعمالھ  .ج  ة مشا شركة إدارة مجلس عضو ون ي أن الشركة إدارة مجلس لعضو يجوز لا

مع تضارب عنھ ينجم عمل أي أو ا لأعمال منافس عمل بأي يقوم أن لھ يجوز لا كما للشركة

الشركة ة   .مص

مباشرة  .د  غ أو مباشرة ة مص أعضائھ أحد أو دارة مجلس س لرئ ون ي أن يجوز لا

االع سا أو الشركة مع عقد ال رتباطات و ع والمشار   .قود

ميع  .ه  ا ف سمح ال العامة والمناقصات دات والتع المقاولات أعمال ظر ا من ث س

أحد من سب العرض ان فإذا المساواة قدم ع العروض اك ش ن المتنافس

أعضاء ثلثا يوافق أن فيجب أعلاه ن ور حقالمذ لھ ون ي أن دون عرضھ ع دارة مجلس
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دارة مجلس من اً سنو الموافقة ذه وتجدد بھ، المتعلق الموضوع المداولة جلسة حضور

ومتجددة ة دور طبيعة ذات رتباطات و العقود تلك انت   .إذا

منصبھ  .و  من عزل أعلاه ورة المذ ام ح يخالف من الل الشركة وظيفتھ فأو   .او

أو  .ز  ن التأم وسيط أو وكيل أعمال ممارسة أعضائھ أحد أو دارة مجلس س لرئ يجوز لا

ن التأم أعمال من عمل أي من عمولة   .تقا

السياسة  .ح  اعتماد دارة مجلس المصا أقر عارض حيال   : التالية

مسؤولي .١ أن إ بھ الت التنفيذية دارة و دارة مجلس أعضاء جميع ةع المعنو م

والتباس اختلاط أي تجنب دوماً م عل يتوجب أنھ وإ الشركة ة لمص دائمة

الشركة ومصا صية ال م مصا ن ب يتعارض قد   .فيما

قرارات .٢ ع التأث محاولة عدم التنفيذية دارة وأعضاء المجلس أعضاء جميع ع

ان أ صية ال فادة غرض ا سياس أو أوالشركة م ا لأقر أو م لأنفس ذلك

م  .أصدقا

ن .٣ ب عارض أي عن علان التنفيذية دارة وأعضاء المجلس أعضاء جميع ع

متناع م وعل كما المباشرة غ أو المباشرة صية ال م ومصا نية الم م موجبا

علاقة ذات قرارات أي المشاركة  .عن

  

ع الرا ثقةا-الباب المن ان دارةل مجلس   عن

متثال - ١.٤ و وكمة ا  نة

أعضاء .١ ثلاثة من نة ال اتتألف س رئ م ف بمن نة ال أعضاء غالبية ون ي أن ع قل ع

دارة مجلس س رئ ا عضو تضم أن جب و ن المستقل المجلس أعضاء  .من

التالية .٢ ام الم نة ال ذه  :تتو

اعد  .أ  ع شراف و تطبيقھالتوجيھ ومراقبة وتحديثھ وكمة ا دليل  .اد

دارة  .ب  مجلس إ وتقديمھ وكمة ا ر تقر  .اعداد
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واتخاذ  .ج  ا أعمال و ن التأم شركة العلاقة ذات النافذة عات شر لل متثال عة متا

لوضع الشركة بالامتثال لفة الم الدئارة مع سيق والت ذلك لتحقيق اللازمة جراءات

ل فعالة اسس  .لامتثال

متقال  .د  ام بم لفة الم الدائرة ة ومدر لة ومؤ افية وادر وجود ضمان ع شراف

يومية تنفيذية ام م بلأي ا ليف ت وعدم ا ي استقر وضمان  .الشركة

تضمن  .ه  وال الشركة بالامتثال لفة ام الدائرة قبل من المعدة متثال سياسة مرادعة

الشركةام أوتثال ام م أية ا و ا أعمال و ا العلاقة ذات النافذة عات شر ال ميع

دارة مدلس قبل من ا لاعتماد ا والتوصية متقال ع تكرأ جديدة  .مسؤوليات

مجلس  .و  إ ترفعا رال التقار خلال من الشركة متثال أسس ع والرقاية شراف

 .دارة

متث  .ز  ر تقار مجلسمراجعة إ التوصيات واصدار بامتثال لفة الم الدائرة عن الصادرة ال

ا دراس عد و ا عل بناءا  .دارة

ات  .ح  ا عن صادرة تجدة مس عات شر أية صةص دارة مجلس إ التوصيات اصدار

ا تطبيق وكيفية  .الرقابية

عدم   .ط  مخاطر ن التأم شركة ا بب تدير ال الفعالية درجة ذاتقييم ة ودور متثال

ا عل ات غي أية اجراء عند ا ومراجع  .التقييم

متثال  .ي  مدير إقالة أة واستقالة ن عي ع باملوافقة دارة مجلس إ التوصية تقديم

 .الشركة

افآت - ٢.٤ والم شيحات ال  نة

أع .١ من م أحد ون ي أن ع قل ع أعضاس ثلاثة من نة ال ذه المجلستتألف ضاء

ن  .المستقل

التالية .٢ ام الم نة ال  :تتو

دارة  .أ  لمجلس ا والتوصية دارة مجلس أعضاء ملاءمة سياسة  إعداد

قبل  .ب  التعليمات ذه و القانون الواردة الملاءمة شروط انطباق من التحقق

العضو ترشيح ادة ا حال و دارة، مجلس ة لعضو ص أي شيح ب ا عقيام
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اجتماعات مشاركتھ وفاعلية حضوره مرات عدد عتبار تأخذ أن نة ال

دارة  .مجلس

من  .ج  أي إقالة أو واستقالة ن عي ع بالموافقة دارة مجلس ى إ التوصية تقجيم

العليا التنفيذية دارة  .أعضاء

دارة  .د  مجلس أعضاء مشاركة من تتعالتأكد ندوات أو عمل نورشات بالتأم لبق

ن التأم أعمال تطورات وآخر وكمة وا المخاطر ادارة الأص  .و

التعليمات  .ه  ذه عليھ نصت لما وفقا ن المستقل عضاء استقلالية من التأكد

ستقلالية صفة انتفاء حال المركزي البنك واعلام سنوي ل ش ذلك ومراجعة

م م عضو أي  .عن

ومعتمدة  .و  مخددة أسس وناتباع س بحيث العام دارةوالمدير مجلس أدتء تقييم

موضوعيا داء تقييم  .معيار

ا  .ز  ومراجغ السياسة ذه تطبيق ومن للشركة المطافـت منح سياسة وجود من التأكد

ا و العام المدير رواتب بتحديد دارة مجلس ل نة ال تو كما دورةي، بصفة

وامت م افآ وم ن سي الرؤ ن خرى الموظف م                                                                      .ازا

التدقيق -  ٣.٤         نة

نة .١ ال اعضاء عالبية ون س أن ع قل ع أعضاء ثلاثة من نة ال ذه تتألف

رئ و نة ال س رئ ون ي جبألا و ن المستقل المدلس أعضاء من ا س رئ م ف سبمن

المجلس عن ثقة من أخرى نة لأي س رئ أو دارة  .مجلس

ة .٢ بح تمتعون و علمية لات مؤ ع ن حاصل نة ال أعضاء جميع ون ي أن يجب

المجالات أو التخصصات من أي أو المالية او المحاسبة ت مد مناسبة عملية

ن التأم شركة بأعمال العلاقة ذات ة  .المشا

نة .٣ ال ذى ل ون اي ول ن سي الر ن الموظف تمن معلوما أي ع صول ا صلاحية

ع منصوص ون ي أن ع ا اجتماعا من أي ضور موظف أي استدعاء ق ا

ا ميثاق  .ذلك

التالية .٤ ام الم التدقيق نة  :تتو
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للشركة،  .أ  ار وا الداخ التدقيق كفاية ومدى ونتائج نطاق مراجعة

ا القضايا للشركة،ومراجعة المالية البيانات ع ري و ا ثر ذات ية لمحاس

الشركة الداخلية والرقابة الضبط أنظم مراجعة  .وأيضا

والتأكد  .ب  ن ارجي ا ن القانوني ن المحاسب اتب م من المقدمة العروض دراسة

وتقديم العلاقة ذات النافذة التعليمات الواردة للشروط ا يفا اس من

ل الكفاءةالتوصيات حيث من فضل العرض بخصوص دارة مجلس

اتخاذ من ر ليتمكن التعاقد وشروط عاب و التدقيق خدمة وجودة نية الم

تأخذ أن ع العامة، يئة لل العروض ذه أحد ترشيخ شأن المناسب البقرار

ا ار ا ي القانو المحاسب لف سي أخرى أعمال أي عتبار نة ال

التدقيقخار  نطاق  .ج

عرضھ  .ج  التقدم عند ار ا ي القانو المحاسب استقلالية مدى دراسة

مدة خلال ا سنو التدقيق ق وفر مكتب وموضوعية استقلالية ومراقبة

صوص ا ذا دارة لمجلس ا توصيا ورفع التدقيق،  .خدمة

مر   .د  قل ع كتواري و ار ا ي القانو المحاسب مع ا،جتماع سنو ن ت

وجود دون وذلك سنوي، ع ر ل ش الداخ مديرالتدفيق مع جتماع و

مساعده أو نائبھ أو الشركة عام  .مدير

حسب  .ه  ن التأم شركة متثال ومدير المخاطر مديرادارة مع جتماع

ا سنو قل ع واحدة مرة ال ا  .مقت

ا  .و  موظفي تمكن الت جراءات ومراقبة سريمراجعة ل ش بلاغ من لشركة

تضمن أن نة ال وع أخرى، أمور أية أو المالية ر التقار خلل أي عن

التحقيق نتائج عة متا من والتأكد المستقل للتحقيق اللازمة بات ت ال وجود

بموضوعية ا  .ومعا

ام  .ز  الم نفي ارجي ا ن القانوني ن اسب ا أعمال ن ب سيق ت وجود من التحقق

للشركةو خاردي ي قانو محاسب من أك وجود حال ا ل ن لف الم  .عمال
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ي  .ح  قانو المحاسب ر وتقار المركزي رالبنك تقار الواردة الملاحظات مراجعة

ا شأ المتخذة جراءات عة ومتا كتواري ب ا ر وتقار ار  .ا

الملا   .ط  ومراجعة ة السنو الداخ التدقيق خطة ردراسة تقار الوادة حظات

ت شأ المتخذة جراءات عة ومتا الداخ  .التدقيق

التقيد  .ي  ومدى ا وسلام والرقابية والمالية ية المحاس جراءا دقة من التأكد

 .ا

قبل  .ك  الداخ التدقيق دائرة قبل من المالية نات الب مرادعة من التحقق

خاص بصفة والتحقق دارة مجلس ع ا بمتطلباتعرض ام ل من ة

المركزي   .البنك

ال  .ل  والقرارات والتعليمات نظمة و ن بالقوان الشركة تقيد من التأكد

ا شط وأ الشركة أعمال ا ل  .تخضع

ع  .م  بالموافقة دارة مجلس إ التوصية نتقديم إقالةعي أو واستقالة

الشركة الداخ التدقيق  .مدير

دارةمحاضراجتماعارفع  .ن  لمجلس ا عد ال ر والتقر  .ا

نية  .س  الم للمارسة الدولية بالمعاي الداخ التدقيق دائرة تقيد من التحقق

اجراء ذلك بما ن الداخلي ن المدقق جمعية عن الصادرة الداخ للتدقيق

خمس ل واحدة مرة الداخ التدقيق شاط ل مستقلة خارجية تقاييم

وا قل ع نتائجسنوات من ة ب المركزي البنك د  .التقاييمذهزو

تنفيذية  .ع  ام م بأي الداخ التدقيق موظفي ليف ت عدم من  .التحقق

  

 

المخاطر - ٤.٤ ادارة  نة

س .١ رئ ون ي أن ع ن، سي الرئ ن الموظف أو دارة مجلس من أعضاء ثلاثة من نة ال ذه تتألف

ن المستقل المجلس أعضاء من نة  .ال

التالية .٢ ام الم نة ال ذه  :تتو
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م  .أ  شأ التوصية ورفع للشركةك المخاطر إدارة اتيجية واس ية لمن ة الدور المراجعة

قبلھ من م لاعتماد دارة  .لمجلس

إدارة  .ب  ام بم لفة الم الدائرة ة ومدر لة ومؤ افية وادر وجود ضمان ع شراف

استقلال وضمان الشركة يوميةالمخاطر تنفيذية ام م بأي ا ليف ت وعدم ا  .ي

إ  .ج  ا ع ة دور ر تقار ورفع الشركة المخاطر ادارة ع تؤثر ال التطورات مواكبة

ا ادار  .مجلس

شركة  .د  ا ل تتعرض ال المخاطرالفعلية مستوى انحرافات وجود عدم من التحقق

عل وافق ال المقبولة الماطر مستوى عن ن بذلكالتأم ر تقار ورفع ا، ادار مجلس ا

ا حدو حال ا معا عة ومتا دارة  .لمجلس

وأي  .ه  ري، و ثرا ذات المخاطر ع ف التعر تضمن ال المناسبة الظروف يئة

زرفع المقبولة، المخاطر مستوى من لمخاطرأك ا عرض أن يمكن الشركة ا تقوم شطة أ

مجلس إ بذلك ر اتقار معا عة ومتا ة  .دارة

ادارة  .و  مدير إقالة أو واستقالة ن عي ع بالموافقة دارة مجلس إ التوصية تقديم

الشركة  .المخاطر

ثمار - ٥.٤ س  نة

ن .١ سي الرئ ن الموظف من أعضاء تضم أن جوز و قل، ع أعضاء ثلاثة من نة ال ذه  .تتألف

ا .٢ الم الم نة ال ذه  :لتاليةتتو

من  .ك  ا لاعتماد دارة لمجلس ا شأ التوصية ورفع ثمار س وسياسة اتيجية اس وضع

 .قبلھ

لأنواع  .ل  ا المسموح ثمار س دود ا وموافق ة نار ست القرارات ومراقية مراجعة

دارة مجلس ا عل وافق ال المختلفة ثمارات  .س

ا  .م  ة ثمار س السياسة الماطرمراجعة إدارة ية من أن من للتأكد دوري ل ش لشركة

ا مع  .متلائمة



 

 ٥٠ / ٣١ صفحة

 

افة  .ن  ل ا شمول من للتأكد التدقيق إجراءات نظاق لتحديد التدقيق نة مع التعاون

وعيوب الداخلية الرقابة الضعف نقاط عن الكشف ع ا وقدر ة ثمار س شكة

المناسب الوقت شغيلية ال  .النظم

ا،تحديد  .س  ومراجع ا إعداد وصلاحية دارة مجلس ع ا عرض رالمطلوب التقار طبيعة

جراءات و نحراف حالات ا تضمي ضرورة مغ ا ودور ر التقار إعداد أسس ووضع

يحية  .الت

ثقة  .ع  المن ان ال من ن نت من لأك سا رئ ون ي أن دارة مجلس عضو أي ع يحظر

أي ا ف بما المادةعنھ ذه ورة المذ غ من دارة مجلس ا ستحد أحرى  .ان

حول  .ف  إليھ ة دور ر تقار برفع تقوم أن دارة مجلس عن ثقة المن ان ال جميع ع

ا تتخذ ال والقرارات ا ام م وتنفيذ ا شط  .أ

امس ا العليا–الباب التنفيذية  دارة

ا - ١.٥ عام مدير ومسؤوليات ام   لشركةم

كحد الشركة عام مدير ع العلاقة ذات النافذة عات شر ال عليھ مننصوص و ما إ إضافة

ي بما القيام ى   :أد

ن  .أ  التأم شركة أعمال منادارة الشركة يمكن بما ا ل التنفيذي از ا وتوجيھ

والسياسات دارة مدلس قرارات وتنفيذ اتيجية س ا داف أ تحقيق

ات س والتعليماتو نظمة و القانون ام وأح يتفق بما وذلك منھ المقرة يجيات

بأعمال العقة ذات خرى عات شر ال وأحطام بمقتضاه، الصادرة والقرارات

ا شط وأ  .الشركة

ا  .ب  وأعمال المالية الشركة أوضاع عن دقيقة ة دور ر بتقار دارة مجلس د تززو

جراءات و ا ل شغيلية ال ئة والرقابةوالب الضبط ونظام المخاطر إدارة المتخذة

 .الداخ

وقت  .ج  وقبل المجلس لاجتماعات لازمة ووثائق معلومات بأي دارة مجلس د تزو

 .مناسب
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تتعلق  .د  ة ضرور ا يرا حات مق أي بخصوص دارة مجلس إ التوصيات تقديم

ا ل اتي س التوجھ ر وتطو الشركة  . بأعمال

رؤ  .ه  الكفيلةإيصال رشادات وتو ا لموظف الشركة اتيجية واس ورسالة ة

العمل خطط نفيذ جلب لة وطو ة  .قص

القانون  .و  ام لأح وفقا ة مطلو ووثائق يانات و معلومات بأي المكزي البنك د تزو

بمقتضاه الصادرة والقرارات والتعليمات نظمة  .و

ن - ٢.٥ سي الرئ ن الموظف   ملاءمة

أ  .أ  يتمتعيجب اتن وا والكفاءة ة ا وال بالمصداقية ن سي الرئ ن الموظف

الشركة وع الشركة، لعمل الوقت س وتكر ام ل ع والقدرة اللازمة

خلال من ا لد ن العامل ن والموظف ن سي الرئ ن الموظف رقدرات لتطو التحطيط

م حصول تدعم ية تدر رامج و اللازنة الموازنات نيةتوف الم ادات الش ع

 .المتخصصة

ن  .ب  سي الرئ ن الموظف ملاءمة لضمان سياسة اعتماد دارة مجلس ع

والمتطلبات المعاي من ى د د ا السياسة ذه تتضمن أن ع الشركة،

دارة مجلس وع ن، سي الرئ ن الموف من أي ا توفر الواجب والشروط

وق من السياسة ذه منمراجعة للتأكد افية وأنظمة اجراءات ووضع لآخر ت

وع ا، م تمتع واستمرار الملاءمة لمعاي ن سي الرئ ن الموظف من ل يفاء اس

ا ادار مجلس من عتمدة م السياية ذه من ة ب المكزي البنك د تزو الشركة

ا عل طرأت ال التعديلات بيان مع ا عل عديل أي حدوث عند  .وكذلك

ذهع  .ج  مراجعة وعليھ ن، سي الرئ للموظفن إحلال خطة إقرار دارة مجلس

قل ع السنة مرة طة  .ا

الدوائر  .د  مدراء ناء باست الشركة رئ كموظف ن ع فيمن تتوفر أن يجب

التالية الشروط والدوائرالمساندة  :الفنية

الشركة .١ أعمال لإدارة متفرغا وم ي  .أن
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حاصلا  .٢ ون ي أوأن ن التأم ى أد محد و امعية ا الدرجة ع

ال التخصصاتت من أي أو عمال دارة ا أو المحاسبة أو المالة أو قتصاد

أي ع المسبقة المكزي البنك موافقة طة شر الشركة عمل علاقة ا ل

التخصصات ذه من  .تخصص

أ .٣ ن التأم ات شر أعمال مجال ة خ لديھ ون ي لاأن صلة ذات أعمال و

المدير منصب شغل س ص ال ان حال و سنوات، خمس عن تقل

عشر عن ن التأم ات شر أعمال مجال تھ خ تقل ألا فيجب العام،

 .سنوات

أو .٤ مانة أو بالللشرف مخلة بجنحة وم مح وغ ة الس حسن ون ي أن يجب

 .بجناية

فني  .ه  دائرة مدير منصب شغل من ل ط الشركةش  :ة

الشركة .١ أعمال لإدارة متفرغا وم ي  .أن

أو .٢ قتصاد أو ن التأم ى أد محد و امعية ا الدرجة ع حاصلا ون ي أن

عمل علاقة ا ل ال التخصصاتت من أي أو عمال دارة ا أو المحاسبة أو المالة

 .الدائرة

التأم .٣ متخصصة نية م ادة ش ع حاصلا ون ي عملھأن بطبيعة صلة ذات ن

معتمدة ات ج  .من

عن .٤ لاتقل صلة ذات أعمال أو الفنية الدائرة أعمال مجال ة خ لديھ ون ي أن

أو ا ل مدير مساعد أو فنية لدائرة كمدير ن ت س قل ع ا م سنوات، خمس

ا ف قسم س  .رئ

م .٥ أو بالشرف مخلة بجنحة وم مح وغ ة الس حسن ون ي أن أويجب انة

 .بجناية

الشركة  .و  مساندة دائرة مدير منصب شغل من ل ط  :ش

الشركة .١ أعمال لإدارة متفرغا وم ي  .أن
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التخصصات .٢ من أي ى أد كحد و امعية ا الدرجة ع حاصلا ون ي أن

الدائرة عمل علاقة ا ل  .ال

أع .٣ أو المساندة الدائرة أعمال مجال ة خ لديھ ون ي لاتقلأن صلة ذات مال

مدير مساعد أو مساندة لدائرة كمدير ن ت س قل ع ا م سنوات، خمس عن

ا ف قسم س رئ أو ا  .ل

أو .٤ مانة أو بالشرف مخلة بجنحة وم مح وغ ة الس حسن ون ي أن يجب

 .بجناية

المر  .ز  من تحصل أن ن سي الرئ ن الموظف من أي ترشيح قبل ن التأم شركة ع

قرارع ا مرفقا الذاتية تھ ؤقم(س المرفق حسب)) ٢(وفق وموقعا معبئا

نية الم ادات والش العلمية ادات الش افة و وجدت(صول ة) إن ا ادات وش

ومية المح عدم ادة وش صول حسب ا(معتمدة عادل ما من) أو مصدقة

المع الوثائق من ا وغ صول حسب الرسمية ات حفظا ا وعل اللازمة، ززة

للمر الذاتية ة الس من ة ب المركزي البنك د وتزو ا لد الوثائق ذه

وثائق أي و المختصة نة ال وتوصية ومية المح عدم ادة ش و بھ اص ا قرار و

تتحمل أن ع ذلك ستد ال الات ا المركزي البنك يطلبھ أخرى معززة

مسؤول ن التأم الوثائق،شركة ذه الواردة والمعلومات البيانات ودقة ة ية

مكتملا يكن لم ما موافقة طلب أي المكزي ينظرالبنك  .ولن

ن  .ح  عي أو سمية أو ترشيح المركزي البنك من مسبقة خطية موافقة دون يجوز لا

ليف ت ذلك من ث س و الشركة، رئ موظف أي ليف ت أو ترقية أو نقل أو

را أش ثلاثة ع د تز لا لمدة رئ موظف ام بم للقيام سميتھ أو   .لموظف

ن  .ط  الفقرت ام أح مراعاة ع) ح(و) ز(مع ناءا و دارة مجلس ع المادة، ذه من

التنفيذية دارة أعضاء من أي ن عي ع الموافقة المختصة، نة ال توصية

ا م إل ل المو المدراء من أي أو مالعليا استقالاا وقبول الشركة الرقابية ام لم

ا، وأسبا م م أي إقالة أو باستقالة المكزي البنك إعلام يتم أن ع م، إقالا أو

سباب تلك من للتحقق م م أي استدعاء المركزي للبنك جوز  .و
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ا  .ي  شأ من ة ر جو معلومات أي عن المركزي البنك إعلام دارة مجلس س رئ ع

نأن سي الرئ ن الموظف من أي ملاءمة ع سلبا  .تؤثر

الدرجة  .ك  ع صول ا شرط من ث س المادة، ذه ورد مما الرغم ع

الشركة م عمل رأس ع م الذين ن سي الرئ ن الموظف و امعية ا

فقط حاليا الشركة ا شغلو ال  . المناصب

داء - ٣.٥   تقييم

مجلس   .أ  يع ما النظام ذا يتضمن بحيث أعضائھ وأعمال أعمالھ لتقييم نظام اعتماد دارة

ى أد  :كحد

قياسھ .١ يمكن ل ش داف ذه تحقيق دارة مجلس لدور وتحديدا محددة دافا  .أ

اتيجية .٢ س داف و طط ا من ا استخلاص يمكن وال سية رئ أداء لمؤشرات تحديدا

واستخدا دارةللشركة مجلس أداء لقياس ا  .م

التواصل .٣ ذا ة ودور ن م والمسا دارة مجلس ن ب ما  .التواصل

العليا .٤ التنفيذية دارة ع دارة مجلس اجتماعات ة  .دور

ن .٥ خر عضاء بأداء أدائھ ومقارنة دارة، مجلس اجتماعات العضو لدور تحديدا

من الراجعة التغذية ع صول التقييموا عملية ن تحس دف وذلك المع  .العضو

عات .٦ شر لل ا امتثال ومدى الشركة وسلامة لملاءمة المركزي البنك تقييم مستوى مراعاة كيفية

العلاقة ذات  .النافذة

وأعضائھ  .ب  انھ وعمل ل ك دارة مجلس عمل بتقييم ا سنو افآت والم شيحات ال نة تقوم

بن المركزي البنك عاموإعلام ل اية مع التقييم ذا  .يجة

نة  .ج  قبل من معد تقييم نزام وفق ا سنو للشركة المديرالعام أداء تقييم دارة مجلس ع

حيث من اعام المدير أداء تقييم ومعاي سية الرئ داء مؤشرات وضع يتضمن افآت والم شيحات ال

طط إنجازه ومدى للشركة داري و الما جل،داء لة وطو متوسطة الشركة اتيجيات واس

منھ اء ن فور التقييم ذا يجة بن المركزي البنك بإعلام نة ال تقوم أن  .وع

دارة  .د  مجلس ذاع شمل أن ع المديرالعام، ناء باست الشركة موظفي أداء لقياس نظام اعتماد

ى أد كحد ي ما  :النظام
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منا .١ ترجي وزن الضوابطإعطاء وتطبيق المخاطر إدارة ية بمن ام ل مدى لقياس سب

التنظيمية والمطلبات  .الداخلية

إجما .٢ أو الدخل إجما أو قساط إجما مثل عنصروحيد ع داء قياس يقتصر ألا

مثل ن الموظف أداء لقياس عناصرأخرى اعتبار ن ع تؤخذ أن يجب ولكن ضات، التعو

المر  اطر اام وغ ن التأم عقود من والمستفيدين م ل المؤمن ورضا ساسية باعمليات تبطة

للتطبيق قابلا ذلك ان  .حيثما

النفوذ .٣ استغلال وعدم الشركة مصا حساب ع ذاتية منفعة أي تحقيق عدم من  .التأكد

المالية - ٥.٥ افآت   الم

أعضائھ،  .أ  افلآت م لتحديد سياسة اعتماد دارة مجلس شيحاتع ال نة قبل من والمعدة

مجلس من معتمدة السياسات ذه من ة ب المركزي البنك د تزو الشركة وع افآت، والم

ا عل طرأت ال التعديلات بيان مع ا عل عديل أي حدوث عند وكذلك ا  .ادار

بالموضوعية  .ب  تتصف ن للموظف مالية افآت م منح سياسة اعتماد دارة مجلس والشفافيةع

خلال أو ا سنو ا بتقييم دارة مجلس يقوم أن ع افآت، والم شيحات ال نة قبل من والمعدة

ا عل طرأت ال التعديلات بيان مع ا عل عديل أي حدوث عند وكذلك ا ادار مجلس من  .السنة

ن  .ج  الفقؤت الواردة السياسات يتوفر أن ك) ب(و) أ(يجب المادة ذه يمن ى أد  :حد

م .١ عل فاظ وا اللازمة ات وا ارات والم الكفاءات ذوي استقطاب من الشركة تمكن أن

م بأدا للارتقاء م  .وتحف

الشركة .٢ وسمعة ملاءمة ع المحافظة ترا  .أن

ا .٣ اح أر تحقق وتوقيت السيولة ومتطلبات الشركة مخاطر ترا  .أن

أدائھ .٤ ع افأة الم ند س لألا الطو أو المتوسط المدى ع وإنما فقط، الية ا السنة

 .لأدائھ

ا .٥ واستارتجي ا وقيم الشركة داف أ عن ع  .أن

م .٦ أس خيارات أو علااوات أو بدلات أو رواتب أو عاب أ ل ش ع افأة الم ون ت  .أن

وف .٧ سبة ال ذه تحديد يتم بخيث افآت الم من معقولة سبة دفع تأجيل من تمكن ةأن

ومخاطره العمل طبيعة أساس ع  .التأجيل
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الدوائرال .٨ أعمال تائج ب الرقابية ام بالم لفة الدوائرالم لموظفي مالية افآت م منح يرتبط ألا

ا  .يراقبو

ل .٩ مشا وجود لاحقا ن تب حال للموظف المؤجلة افآت الم عن الرجوع انية إم يح ت أن

لمخا الشركة عرض أنھ أو انأدائھ و صلاحياتھ ضمن ا اتخذ ال القرارات ب س عالية طر

ا تلاف الممكن  .من

المصا - ٦.٥   تضارب

جزءا  .أ  الشركة ون عن شأ ي قد الذي المصا بتضارب خاصة سياسة اعتماد دارة مجلس ع

بالإفصاح دارة مجلس يقوم أن وع التضارب، ذلك ة لمعا وإجراءات ية تأمي مجموعة من

المصا تضارب أي المجموعة عن داخل رى ات بالشر الشركة ارتباط عن شأ ي  .قد

فع  .ب  عر شمل أن ع الصلة ذوي مع للتعاملات واجراءات سياسات اعتماد دارة مجلس

وإجراءات التعاملات وشروط العلاقة ذات النافذة عات شر ال بالاعتبار أخذا طراف ذه

وآلي ولغاياتالموافقة جراءات، و السياسات ذه بتجاوز سمح لا بحيث التعاملات ذه مراقبة ة

حال الشركة مع صلة ذو ص ال ون س التعليمات  :ذه

ما .١ م لأي الشركة(ان أو ص عت) ال و مباشر غ أو مباشر ل ش خر مؤثرة ة مص

ال ذوي اص من ن التأم لشركة عة التا  .صلةالشركة

ك .٢ مش عمل ة مص لھ أو الشركة سيا رئ موظفا أو دارة مجلس عضو ص ال ان

ا ف رئ موظف أو الشركة إدارة مجلس عضو  .مع

لذلك .٣ با قر ان أو الشركة رئ لموظف أو دارة مجلس لعضو زوجا ص ال ان

الثال الدرجة ح لزوجھ أو الرئ الموظف أو كالعضو مش عمل ة مص لھ انت أو ثة،

م م أي  .مع

تمت  .ج  قد الصلة ذوي مع التعاملات أن من التأكد الشركة الرقابية ام بالم لفة الم الدوائر ع

بمراجعة القيام التدقيق نة وع دارة مجلس من المعتمدة جراءات و السياسات وفق

م واطلاع ا ومراقب الصلة ذوي عاملات اجميع عل دارة  .جلس

المعتمدة  .د  جراءات و السياسات تنفذ العليا التنفيذية دارة أن من التأكد دارة مجلس ع

المصا  .لتضارب
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بصورة  .ه  الشركة دارات مختلف ن ب المعلومات لانتقال ضوابط اعتماد دارة مجلس ع

ف ن الموظف من لأي الذاتية المنفعة تحقيق من  .اتمنع

بحيث  .و  ن الموظف جميع ع ا عميم و الم للسلوك وميثاقا سياسات اعتماد دارة مجلس ع

ى أد كحد ي ما تتضمن أن جب و ، المصا لتضارب م تجن  :تضمن

ة .١ لمص أو الذاتية م لمص للشركة الداخلية للمعلومات ن الموظف من أي استغلال عدم

 .الغ

ال .٢ تنظم واجراءات الصلةقواعد ذوي مع  .تعاملات

مصا .٣ تضارب ا ع شأ ي قد ال الات ا  .توضيح

وتتجنب  .ز  ا أعمال ممارسة ة ا ب تتمتع العليا التنفيذية دارة أن من التأكد دارة مجلس ع

المصا فع أو محتمل تضارب  .أي

والشفافية - ٧.٥   فصاح

المواد ام بأح خلال عدم ي) ٣٦ ،٣٣،٣٤(مع بما القيام دارة مجلس ع القانون،   :من

المصا  .أ  اب أ م ال المالية وغ المالية سرالمعلومات من  .التأكد

المحاسبة  .ب  ومعاي الدولية الما بلاغ معاي ا حدد ال بالإفصاحات الشركة ام ال من التأكد

صوص ا ذا المركزي البنك عليمات و منالدولية يتأكد وأن العلاقة، ذات خرى عات شر وال

وأي الدولية الما بلاغ معاي ع تطرأ ال ات بالتغ علم ع العليا التنفيذية دارة أن

ن التأم ات شر عمل علاقة ذات أخرى  .مستجدات

ر   .ج  التقر ن تضم من والتأكد المرحلية، ا ر وتقار للشركة تامية ا سابات ا للشكةإقرار السنوي

ا عمليا نتائج ع طلاع ن المحتمل أو ن الي ا ن م للمسا يح ت إفصاحات المرحلية ا ر وتقار

مجلس أعضاء من لأي تحفظ وجود حال المركزي البنك إعلام الشركة وع ، الما ا ووضع

ب الس بيان مع تامية ا ا حسابا ع  .دارة

رالس  .د  التقر أن من ىالتأكد أد كحد ي ما يتضمن للشركة  :نوي

المالية .١ البيانات وكفاية دقة عن ى أد كحد مسؤول دارة مجلس بأن يفيد نصا

والرقابة الضبط أنظمة وكفاءة كفاية وعن رالسنوي، التقر الواردة والمعلومات

 .الداخلية



 

 ٥٠ / ٣٩ صفحة

 

للشركة .٢ التنظي ل ي لل صا  .م

المن .٣ ان ال ومسؤوليات ام لم صا قامم صلاحيات من وأي دارة، مجلس عن ثقة

ان ال لتلك ا ض  .بتفو

ومدى .٤ بالشركة اص ا وكمة ا دليل نة المب المصا اب أ م ال المعلومات

الدليل ذه جاء ما بتطبيق ا ام  .ال

المجلس .٥ تھ عضو طبيعة حيث من دارة مجلس أعضاء من عضو ل عن معلومات

انت اعتباري ب(إن ص ل صيةمممثل ال مستقل/مستقل(و) صفتھ لاتھ) غ ومؤ

خ ةتار دارة مجلس ان تھ وعضو الشركة رأسمال متھ مسا ومقدار اتھ وخ

ال افآت والم أخرى، ات شر إدارات مجالس ا شغل ات عضو وأي نھ عي أو انتابھ

عن وذلك ا ل ش ان أيا الشركة من ا عل أخرىحصل عمليات وأي السابقة، السنة

بھ الصلة ذوي كراف أو والعضو الشركة ن ب  .تمت

ا .٦ عمليا وطبيعة ا ل ي ا وم متثال المخاطرو بإدارة لفة الدوائرالم عن معلومات

ا عل طرأت ا  .والتطورات

ذه .٧ عضو ل حضور مرات وعدد انھ و دارة مجلس اجتماع مرات عدد

المسموعةجتم أو المرئية التواصل وسائل ع أم يا وجا العضو حضور ان وإن  .اعات

العام .٨ خلال ن المستقيل ن سي الرئ ن والموظف دارة مجلس أعضاء من عضو ل  .أسماء

افآت .٩ م ال أش افة عن فصاح مع الشركة لدى افآت الم منح سياسة عن صا م

والم حدة، ع ل دارة مجلس نأعضاء للموظف التيمنحت ا ال أش افة ب افآت

السابقة السنة عن وذلك حدة، ع ل ن سي  .الرئ

ية .١٠ عي أو مادية منافع أية ع يحصل لم م م أيا بأن ن تب دارة مجلس أعضاء إقرارات

الصلة ذوي من لأي أو صيا لھ انت وسواء ا، ع يف ولم الشركة عملھ خلال

السن عن وذلك السابقةبھ  .ة

السادس الداخلية -الباب والرقابة   التدقيق

 

الداخ - ١.٦   التدقيق



 

 ٥٠ / ٤٠ صفحة

 

نظام  .أ  وفعالية كفاية من التحقق ا ام م من ون ي الداخ للتدقيق دائرة شكيل الشركة ع

حيث من ا شاط وطبيعة ا أعمال م مع الشركة عمليات وتناسب ، الداخ والرقابة  :الضبط

و  .١ عمل الشركة بمقتضاهأن الصادرة والقرارات والتعليما نظمة و القانون ام لأح فقا

العلاقة ذات النافذة عات شر  .وال

والسياسات .٢ اتيجية س ا داف أ مع م وم سليم ل ش ا أعمال تمارس الشركة أن

ا إدار مجلس من  .المقرة

الم .٣ والصلاحيات للمسؤوليات وفقا تتم الشركة العمليات افة قبلأن من مجلسجددة

 .دارة

وسليمة .٤ دقيقة ورقابية ية محاس إجراءات تطبق الشركة  .أن

صول  .٥ وحسب ومناسب يح ل ش يتم ا ا وممتل الشركة موجودات استخدام  .أن

اللازمة .٦ المعلومات افة ع وتحتوي ودقيقة وشاملة املة ا وملفا الشركة لات  .أن

الداخ .٧ التدقيق معاي نفسأن و ارجية ا ات ا من المقدمة دمات ا ع مطبقة

الشركة خرى الداخلية العمليات ع المطبقة قة  .الطر

العمل .٨ مخاطر وإدارة وتقييم بتحديد باستمرار يقومون ن سي الرئ ن الموظف  .أن

نة .٩ بتوصيات المتعلقة دارة مجلس لقرارات ستجيبون ن سي الرئ ن الموظف أن

الداخالت رالتدقيق تقار إ ندة المس  .دقيق

شافھ، .١٠ اك عند الشركة دد خطر أو ز أو خلل بأي فوري ل ش دارة مجلس إعلام

اللازمة يحية الت بالإجراءات للقيام ا ف ن المعني عة  .ومتا

الضبط .١١ نظام وفعالية كفاية مدى حول دارة مجلس إ منتظمة يصورة ر تقار تقديم

الداخوال  .رقابة

من .١٢ ا اعتماد تم ال ية المن مع الضاغطة وضاع اختبارات ام ا مدى من التأكد

دارة مجلس يقصد. قبل التعليمات ذه الضاغطة،ولغايات وضاع باختبارات

المخاطر ة ومواج الصدمات تحمل ع الشركة قدرة لقياس ا إجراؤ يتم ال ختبارات

اس جراءاالمرتفعة وضع لغايات ختبارات ذه ل معينة ات و وسنار فرضيات إ نادا

الشركة المخاطر إدارة ية من ر لتطو ا اتخاذ  .الواجب



 

 ٥٠ / ٤١ صفحة

 

الفقرة  .ب  عليھ نصت لما التالية) أ(إضافة ام بالم الداخ التدقيق دائرة تقوم المادة ذه  :من

التدق .١ عمليات تائج ب دارة لمجلس ر تقر الفقرةإعداد ا عل المنصوص الداخ ) أ(يق

ي ما ر التقر يتضمن أن ع المادة، ذه  :من

إنجازه  .أ  ووقت وإجراءاتھ الداخ التدقيق  نظاق

ذات  .ب  النافذة عات شر بال ا ام ال ومدى ا موجودا وجودة الما الشركة وضع

ار ا ي القانو المحاسب وملاحظات  .العلاقة

ا  .ج  أو الضعف الماديةنقاط ات ا ن أو وجدت(لغش  ).إن

ا  .د  اتخاذ الواجب يحية الت مر(جراءات لزم  ).إن

التدقيق، .٢ نة إ الية ا السنة اية قبل اللاحقة للسنة الداخ التدقيق خطة تقديم

لإنجازه اللازم والوقت وإجراءاتھ الداخ التدقيق نظاق الطة تتضمن أ،  .ع

بتقر .٣ لاحتفاظ لمدة ا المتعلقة والوثائق ندات والمس الداخ التدقيق عمليات نتائج ر

الداخ التدقيق إجراء خ تار من سنوات خمس عن  .تقل

رفع  .ج  و ا لف الم ام بالم القيام من تمكنھ مستقلة بصورة الداخ مديرالتدقيق عمل أن يجب

إرسا مع التدقيق نة إ مباشرة وتوصياتھ ره الشركةتقار عام مدير إ ا ع ة  .ل

لممارسة  .د  المناسبة ة وا المعرفة الشركة الداخ التدقيق دائرة موظفي تتوافر أن ط ش

ي بما ام ل م عل جب و الداخ التدقيق  :أعمال

م .١ لد الموجودة والوثائق العمل ة سر ع  .المحافظة

الدولية .٢ والمعاي الممارسات الداختطبيق التدقيق نة بم اصة  .ا

شمل  .ه  أن ع سنوي ل ش الداخ رالتدقيق بتقار المركزي البنك د تزو ن التأم شركة ع

التنفيذية دارة وردود تجاوزات أو مخالفات أي بخصوص شفة المك الملاحظات ى د د با

ا لمعا الشركة قبل من المتخذة ية التصو جراءات و ا  .عل

فيھ  .و  ا مو ا ل ر تقر تقديم عليھ يجب الشركة الداخ التدقيق مدير استقالة حال

المركزي  للبنك مباشرة بكتقديمھ الشركة تقوم أن ع استقالتھ،  .أسباب

  

  



 

 ٥٠ / ٤٢ صفحة

 

 

المعلوماتإ - ٢.٦ تقنية   دارة

الداخل  .أ  والرقابة الضبط أنظمة فحص مة بم المعلومات تقنية دائرة ليف ت الشركة يةع

الداخ التدقيق دائرة تقوم أن وع ا، ف المعلومات تقنية إدارة وسلامة فاعلية عة لمتا الشركة

صوص با المعتمدة ا وإجراءا ا لسياسا ووفقا سنوي ل ش ذلك من  .بالتأكد

المعلو   .ب  تقنية إدارة وسلامة فاعلية لتحقيق ى أد كحد التالية بالأمور القيام ن التأم شركة ماتع

الشركة الداخلية والرقابة الضبط أنظمة  :ضمن

اتيجية .١ اس خطة طةوضع مع مة م ون ت بحيث المعلومات تقنية موارد لإدارة

ا ادار مدلس من ومعتمدة اتيجية الاس  .الشركة

بإدارة .٢ اصة ا اتيجية س طة ا داف أ بتحقيق الكفيلة جراءات و السياسات وضع

تقنية للتأكدموارد املعنية الدوائر افة من دوري ل ش ا مراجع يتم أن ع المعلومات

الشركة وخطط اتيجية اس مع ا ام ا  .من

وجود .٣ المعلومات،ضمان تقنية لإدارة المناسبة ة وا والمعرفة الكفاءة م لد اص أ

وم محدد وظيفي وصف بموجب امھ بم للقيام متخصص م ادر إ وثقبالإضافة

من امومعتمد الم فصل أسلوب عتمد أن ع عالية، جودة يحقق بما دارة مجلس

عملية نفيذ ب واحد ص تفرد دون تحول ال ة از ح الضوابط ع حفاظا

امل ل ش  .حساسة

مسؤوليات .٤ تحديد مع للمعلومات الملكية ع بناءا المختلفة نظمة ي مال تحديد

الملك تجاه ة المعلوماتوا جودة داف أ تحقيق يضمن ما و  .ية

وحماية .٥ بأمن اص ا العمل أخلاقيات ميثاق ا ف بما اللازمة والمعايرر المبادئ اعتماد

طار ذا ضمن وادرالشركة و ادة وز تثقيف ع دوري ل ش والعمل  .المعلومات

ال .٦ جراءات و والسياسات المناسبة التنظيمية ل يا ال وقياساعتماد لتحديد لازمة

والتخطيط اتي س إطارالتخطيط ضمن المعلومات تقنية مخاطر ومراقبة وضبط

للمخاطر جل ومتوسط  .قص

ل .٧ ش المعلومات تقنية إدارة أداء وقياس لمراقبة المناسبة جراءات و السياسات وضع

المختلفة لدوائرالشركة المقدمة دمات ا جودة من للتأكد قبلدوري من المقدمة سواء



 

 ٥٠ / ٤٣ صفحة

 

بالمستوى الدمات ذه أن من والتأكد خارجية، ات ج قبل من أو الدوائرالداخلية

وفعالية بكفاءة الشركة داف أ لتحقيق  .المطلوب

والمخاطر .٨ المعلومات تقنية تقييم عملية حول ة سنو أو ة دور ر تقار ع صول ا

المتعل الرقابية الضوابط وكفاءة ا ع مثلالناجمة مستقلة رقابية ات ج قبل من ا قة

الضعق نقاط ة بمعا ام ل و ة، شار اس ات ج أو ار ا والتدقيق الداخ التدقيق

ذلك بما ر والتطو ن التحس غرض صوص ا ذا راجعة غذية ع صول وا

صوص ا ذا الرقابية السلطات ش وتفت بتقييم اصة ا ر  .التقار

دائرة  .ج  يع ما لضمان المناسبة الضوابط بوضع تقوم أن ن التأم شركة المعلومات تقنية

ى أد  :كحد

داف .١ أ امج ال ذه تل بحيث التطبيقية امج ال شراء أو ر تطو عملية وفعالية كفاءة

دوائرالشركة عمل  .ومتطلبات

المعلومات .٢ لتقنية التحتية ية الب شغيل و شراء عملية وفعالية ذهكفاءة تدعم بحيث

الشركة دوائر عمل ومتطلبات داف أ وتل ية  .الب

ا .٣ واعتمادي ا كفاي مدى من للتأكد ا شغيل قبل التحتية ية والب امج ال فحص

الشركة داف وأ ا م دف ال يحقق ما و ا  .ومصداقي

ا .٤ عمليات ون ت بحيث ا عل غي أي اجراء عند التحتية ية والب امج ال املية لتغيت

موثقة أصولية موافقات بموجب ا مالك قبل من ا عل  .موافق

ع .٥ المحافظة حيث من ا تقديم وآلية اجية ا ات الد قبل من المقدمة دمات ا جودة

خلال من الشروط ذه ضبط يتم حيث و املية، والت ة والتوافر والدفة ة السر شروط

موثقة أصولية  .اتفاقيات

ل .٦ مان شروط غيتوافر أي من ا حماي حيث من ا المتعلقة وللبيانات المختلفة لأنظمة

بھ مصرح غ أو مشروع  .غ

جراءات .٧ باتخاذ وذلك المعلومات تقنية ع سلبا تؤثر ال حداث و ل المشا ة مع

ا لمعا المناسب القرار واتخاذ خداث ذه ورصد لتحديد واللازمة  .المناسبة



 

 ٥٠ / ٤٤ صفحة

 

ودق .٨ نظمةكفاية و امج ال من والمستخرجة ة والمع المدخلة البيانات وصلاحية ة

ا اعتمادي وفحص ا م حتياطية ال وأخذ البيانات تحديث وضمان المختلفة،

ا عل سلبا تؤثر قد ال المخاطر لضبط دوري ل ش ا  .وحفظ

المخاطر - ٣.٦   إدارة

ل  .أ  الم الدائرة قيام ضمان ن التأم شركة ىع أد كحد التالية ام بالم المخاطر بإدارة  :فة

الشركة .١ المخاطر ادارة نة مع سيق بالت الشركة المخاطر ادارة ية من  .مراجعة

أنواع .٢ افة لإدارة عمل وإجراءات سياسات ر وتطو للشكة مخاطر إدارة اتيجية اس تنفيذ

 .المخاطر

ل .٣ وضبط ومراقبة وقياس لتحديد يات من ر المخاطرتطو أنواع من  .نوع

التنفيذية .٤ دارة أعضاء د المخاطروتزو إدارة نة خلال من دارة لمجلس ر تقار رفع

افة ل الفعلية الماطر منظومة عن معلومات ر اتقار تتضمن بحيث منھ ة ب العليا

نحرافات ة معا عة ومتا المقبولة، الماطر وثيقة مع بالمقارنة الشركة شطة  .السلبيةأ

المستخدمة .٥ ة دار المعلومات أنظمة مع المخاطر قياس آليات امل ت من  .التحقق

الشركة .٦ ا تواج ال المخاطر أنواع افة وتحليل  .دراسة

حالات .٧ يل و للمخاطر الشركة عرض عن المخاطر إدارة نة ل التوصيات تقديم

المخاطر إدارة سياسة من ناءات  .ست

المعلوم .٨ فصاحتوف لأغراض ا لاستخدام الشركة مخاطر حول اللازمة  .ات

التالية  .ب  ام بالم القيام دارة مجلس  :ع

للشركة .١ المقبولة للمخاطر وثيقة  .اعتماد

مساءلة .٢ ذلك بما المخاطرالمقبولة ات مستو ع التجاوزات ة معا من التحقق

ال ذه شأن العليا التنفيذية دارة ن  .تجاوزاتالمعني

الضاغطة .٣ وضاع اختبارات بإجراءات تقوم المخاطر بإدارة لفة الم الدائرة أن من التأكد

وأن المرتفعة، المخاطر ة ومواج الضدمات تحمل ع الشركة قدرة لقياس دوري ل ش

ومناقشة المستخدمة ات و والسنار الفرضيات اعتماد رئ دور دارة لمجلس ون ي

خ النتائجنتائج ذه ع بناءا ا اتخاذ الواجب جراءات واعتماد  .تبارات



 

 ٥٠ / ٤٥ صفحة

 

ع  .٤ الشركة قدرة ا وم الشركة شطة أ توسع أي ع تبة الم بالاعتبارالمخاطر خذ

المخاطر ذه بإدارة لفة الم الدائرة موظفي لات ومؤ وقدرات بفاعلية، المخاطر ذه إدارة

ذلك ع الموافقة  .قبل

عدمضمان .٥ خلال من وذلك الشركة المخاطر بلإدارة لفة الم الدائرة استقلالية

ومنح المخاطر، إدارة نة إ ا ر تقار من ورفع التنفيذية اأعمال ا مشارك

والتعاون حرى الدوائر من المعلومات ع صول ا من ا لتمكي اللازمة الصلاحيا الدائرة

ام بم للقيام ان ال  .امع

للمخاطر  .ج  المحددة ات بالمستو دوائرالشركة ام ال مراقبة المخاطر بإدارة لفة الم الدائرة ع

 .المقبولة

  متثال - ٤.٦

ىالشركةع  .أ  أد كحد التالية ام بالم بالامتثال لفة الم الدائرة قيام  :ضمان

ت .١ ال النتائج يخص بما متثال و وكمة ا نة إ ة دور ر تقار ارفع إل المتوصل م

السياسات من أي أو العلاقة ذات النافذة عات شر ال من لأي مخالفة حدوث حال

ذلك ع تبة الم المخاطر من د ل اللازمة التوصيات وضع مع الشركة عمل المتعلقة

الشركة عام مدير إ ر التقار تلك عن ة  .وإرسال

ا .٢ ن سي الرئ ن الموظف إ التوصيات بخصوصتقديم ن  :لمعني

الشركة  .أ  ا تطرح أن يتوقع جديدة خدمات أو منتجات بأي اصة ا ع المشار

العلاقة ذات النافذة عات شر ال مع ا ام ا من للتأكد ا  .ومراجع

الشركة  .ب  وعمليات لأعمال المنظمة جراءات و  .السياسات

ن .٣ الموظف جميع لدى والثقافة الو نشر التأم شركة ن متثالالعامل بخصوص

تبة الم والمسؤوليات العلاقة ذات النافذة عات شر بال يتعلق فيما م بواجبا م ولإبلاغ

أو نظمة أو ن للقوان ات ا ان أو مخالفات أية عن بلاغ و ا، مخالف حال م عل

م ممارسات أي توافق عدم أو منة و السليمة الممارسات أو القرارات أو عالتعليمات

الشركة متثال لمدير ا وضع تم ال العمل  .إحراءات



 

 ٥٠ / ٤٦ صفحة

 

بأعمال .٤ اصة ا علانات و تفاقيات و جراءات و والسياسات عات شر ال جميع عرض

ا بخصوص م وتوج ا ف ن العامل ن الموظف ع الشركة  .وعمليات

الرقا .٥ ات ا د تزو عة لمتا العلاقة ذات دوائرالشركة مع سيق الواردةالتن بالمتطلبات بية

ا ف المحددة للمواعيد وفقا العلاقة ذات النافذة عات شر  .ال

المتالية  .ب  ام بالم القيام دارة مجلس  :ع

ل .١ لش ا ومراجع متثال و وكمة ا نة توصبة ع بناءا للامتثال سياسة اعتماد

المرك البنك د تزو الشركة وع ا، تطبيق من والتحقق ذهدوري من ة ب زي

بيان مع ا عل عديل أي حدوث عند وكذلك ا إدار مجلس من معتمدة السياسة

ا عل طرأت ال  .التعديلات

متثال .٢ مية بأ الو شر ب الشركة بالامتثال لفة الم الدائرة قيام من التأكد

ب متعلقة متخصصة دورات حضور ع ث وا العلاقة ذات النافذة عات شر  .ذلكلل

المركزي  .ج  البنك متطلبات توف عن المسؤول تباط ضابط باسم المركزي البنك د تزو الشركة ع

عديل أي حدوث وعند سنوي ل ش وذلك لھ بديل  .واسم

ع السا عامة -الباب ام   أح

  

س  .أ  رئ قبلع وذلك امة ال يئة ال اجتماعات ضور المركزي للبنك دعوة توجيھ دارة مجلس

يمثلھخمس من سمية إ ليصار ا عقاد ا من قل ع يوما عشر  .ة

مدة  .ب  خلال وذلك العامة يئة ال بمحاضراجتماعات المركزي البنك د تزو دارة مجلس س رئ ع

جتماع محضر ع يمثلھ من أو ات الشر عام مراقب مصادقة خ تار من أيام خمسة تتجاوز  .لا

ش  .ج  أي استدعاء المركزي أيللبنك رئ موظف منصب لإشغال مر لإجراءالص شركة

وللبنك ن، التعي قبل معھ صية امقابلة يرا ال الات ا سالمركزي رئ استدعاء ة ضرور

إ ل المو المدراء من أي أو دارة مجلس أعضاء من أي لإجراءلأو الشركة الرقابية ام الم م

معھ  .مقابلة

المركزي  .د  الداخللبنك التدقيق مدير أو الشركة التدقيق نة أعضاء دعوة وقت أي

م عمل تتعلق أمور أي لبحث ا ف متثال مدير أو المخاطر مدير أو  .للشركة



 

 ٥٠ / ٤٧ صفحة

 

د  .ه  تز لا لمدة لم الشركة متثال أو المخاطر إدارة ام م لأداء خارجية بخدمات ستعانة للشركة

ذ نفاذ من سنوات خمس الشركةع داخل دائرة ليف بت الشركة تقوم أن ع التعليمات، ه

ع قادرة ة ومدر لة ومؤ افية وادر ب ا رفد وضمان ارجية ا ة ا مع والتواصل سيق للت

ارجية ا دمات ا عن ستغناء عند وجھ أكمل ع م إل لة المو ام الم  .أداء

مفص  .و  ر بتقر المركزي البنك د تزو الشركة أوع سرقة أو ر تزو أو اختلاس واقعة أي عن ل

ا حقوق لاستعادة الشركة من المتخذة جراءات بيان مع الموجودات ري جو نقص أو احتيال

مستقبلا ذلك تكرار عدم  .ولضمان

ن  .ز  الموظف أو ا ادار مجلس أعضاء من أي مركز شغور عند المركزي البنك إعلام الشركة ع

وع ا، ف س أخذالرئ عد شغوره خ تار من يوما ن ست خلال المركزالشاغر ملء الشركة

ولمرة مماثلة لمدة لة الم ذه تمديد المركزي وللبنك ذلك، ع المسبقة المركزي البنك موافقة

فقط  .واحدة

الشركة  .ح  ا تقدم معلومات أو بيانات أو مراسلات أي عن ة ب المركزي البنك د تزو الشركة ع

أي أوإ مراسلات أي و ات الشر مراقبة ودائرة الماليو وراق يئة ا ف بما أخرى رقابية ة ج

ات ا تلك من الشركة ا ستلم معلومات أو  .بيانات
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  المرفقات

رقم   )١(مرفق

دارة مجلس عضو   إقرار

   



 

 ٥٠ / ٤٩ صفحة

 

  

رقم   )٢(مرفق

رئ موظف   إقرار
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قرار   مرفقات

  

 


