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التقرير السنوي لشركة المتوسط والخليج للتأمين -  الأردن المساهمة العامة المحدودة )ميدغلف-الأردن(
عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

يســر مجلــس إدارة )»مجلــس الإدارة«( شــركة المتوســط والخليــج للتأميــن -  الأردن المســاهمة العامــة المحــدودة 
)ميدغلــف-الأردن( )»الشــركة«( أن يقــدم للســادة المســاهمين التقريــر الســنوي )»التقريــر الســنوي«( عــن أعمــال 

الشــركة خــال الســنة الماليــة الممتــدة مــن 1/1/2022م إلــى 31/12/2022م )»الســنة الماليــة 2022م«(.

ويتضمن هذا التقرير السنوي المستندات التالية:

•   كلمة رئيس مجلس الإدارة.
ــن  ــة م ــادة الرابع ــكام الم ــد أح ــراء وبالتحدي ــة الإج ــة المرعي ــاً للأنظم ــد وفق ــس الإدارة المع ــر مجل •   تقري
»تعليمــات إفصــاح الشــركات المصــدرة والمعاييــر المحاســبية ومعاييــر التدقيــق« الصــادرة لســنة 2004 

عــن مجلــس مفوضــي هيئــة الأوراق الماليــة )»تعليمــات الإفصــاح«(.
ــة، )2(  ــة العام ــن )1( الميزاني ــي تتضم ــة  2022م  والت ــنة المالي ــن الس ــنوية ع ــة الس ــات المالي •   البيان
ــان التغيــرات فــي حقــوق المســاهمين،  ــاح والخســائر، )3(  قائمــة التدفــق النقــدي، )4( بي حســاب الأرب
والإيضاحــات حولهــا مقارنــة مــع الســنة الماليــة الســابقة، مصدّقــة جميعهــا مــن مدققــي حســابات الشــركة 

الــذي يفيــد أن إجــراءات التدقيــق قــد تمــت وفقــاً لمعاييــر التدقيــق المرعيــة الإجــراء.

ــي  ــام الأساس ــن النظ ــادة  57 م ــراء وبالأخــص الم ــة الإج ــد المرعي ــى القواع ــتنادا إل ــر اس ــذا التقري ويصــدر ه
للشــركة والمــادة -140أ2- مــن قانــون الشــركات )القانــون رقــم 22 للعــام 1997(، ويتضمــن كافــة المعلومــات 

المنصــوص عنهــا فــي المــادة الرابعــة مــن تعليمــات الإفصــاح.
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كلمة رئيس مجلس الادارة 

حضرات السيدات والسادة المساهمين الأكارم
باســمي وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة أرحــب بحضوركــم الكريــم، ويســعدني أن أعــرض لكــم تقريــر مجلــس 
الادارة ونتائــج الــدورة الماليــة السادســة عشــر لعمــل شــركتنا – المتوســط والخليــج للتأميــن “ميدغلــف” –  فــي 

ســوق التأميــن الأردنــي.
بدايــة كمــا الحــال فــي كافــة القطاعــات الاقتصاديــة تعتبــر مؤشــرات الســوق انعــكاس واضــح للظــروف المحيطــة 
بقطــاع الأعمــال حيــث أنهــا توفــر مرجعيــة هامــة لقيــاس الأداء، ولا يخفــى أنــه خــال الســنوات الثــاث الماضيــة 
عانــى الاقتصــاد العالمــي مــن تداعيــات الظــروف الدوليــة ولعــل أبرزهــا جائحــة كورونــا التــي ألقــت ظالهــا علــى 
المؤشــرات الاقتصاديــة وانعكــس ذلــك ماليــاً فــي كافــة القطاعــات، ممــا يتطلــب جهــد مضاعــف لمواجهــة التحديات 
التــي تتمثــل أولاً بمعالجــة خســائر فتــرة الجائحــة وثانيــاً بإصرارنــا علــى دفــع مؤشــراتنا الماليــة والســوقية نحــو 

الربحيــة والنمــو وزيــادة ثقــة العمــاء والمصداقيــة وبالتالــي زيــادة الحصــة الســوقية وقيمــة الشــركة.
إن المرحلــة الحاليــة هــي مرحلــة تغييــر لمواكبــة المســتجدات الدوليــة التــي نراهــا فــي تغيــر البنيــة الاقتصاديــة 
وآليــات العمــل، وحيــث أن قطــاع التأميــن هــو قطــاع رديــف لكافــة النشــاطات الانشــائية والصناعيــة والتجاريــة 
والخدميــة فإننــا نعمــل علــى بنــاء اســتراتيجية ورؤيــة جديــدة قاتمــة علــى الفكــر الابداعــي وتقديــم الخدمــة بأعلــى 
مســتوى مــن الجــودة، بالإضافــة إلــى بنــاء العاقــات الاســتراتيجية مــع العمــاء التــي تمثــل أهــم أصــول الشــركة.

وقد نلمس بدء تعافي الشركة والانتقال من الخسارة إلى الربح من خال المؤشرات التالية:
- ازدادت نســبة الاقســاط المكتتبــة %33 مقارنــة بالعــام الســابق حيــث بلــغ حجمهــا 22,374,069 دينــار أردنــي 
فــي الســنة الحاليــة، مقارنــة مــع حجــم الاقســاط  المكتتبــة فــي ســنة 2021 التــي بلغــت 16,822,043 دينــار  

أردني.
- ازدادت اربــاح الشــركة بنســبة %373 مقارنــة بالعــام الســابق حيــث بلغــت قيمتهــا 348.589 دينــار اردنــي 

فــي حيــن بلغــت قيمتهــا فــي عــام 2021 مــا يعــادل 73,671 دينــار اردنــي.
أضــف علــى ذلــك, اهتمامنــا ببيئــة العمــل فــي الشــركة والتركيــز علــى اســتقطاب الكفــاءات وتحفيــز الموظفيــن وتدريبهم 

لتحقيــق الكفــاءة والفاعليــة والجــودة العاليــة، ايمانــاً منــا بالعمــل الجماعــي  وأن الشــركة تنهــض بجهودنــا كافة.
ــن،  ــف ) إدارة ، موظفي ــوادر ميدغل ــا ك ــل به ــي تعم ــق الت ــة روح الفري ــى جمالي ــير إل ــاً أن أش ــي ختام ولا يفوتن

ــس إدارة(. ــاء، مجل عم

الشكر موصول لكم جميعاً، ولمساهمينا الأكارم.

والسام عليكم ورحمة الله وبركاته
رئيس مجلس الادارة 

لطفي فاضل الزين
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1. مقدمة عن الشركة

أ (  أنشطة الشركة الرئيسية

شــركة المتوســط والخليــج للتأميــن – الأردن، شــركة مســاهمة عامــة )ميدغلــف-الأردن( )“الشــركة”( وهــي 
ــي وزارة  ــة الشــركات ف ــرة مراقب ــدى دائ ــدى ســجل الشــركات المســاهمة ل ــة مســجلة ل شــركة مســاهمة عام

ــخ 21/11/2006.  ــم 422 بتاري ــارة تحــت الرق الصناعــة والتج

ــي  ــار أردن ــن دين ــي( عشــرة مايي ــار أردن ــه مــن )10,000,000 دين ــف رأســمال الشــركة المصــرح ب يتأل
ــغ  ــد بل ــي واحــد. وق ــار أردن ــة كل ســهم دين ــن ســهم، قيم ــى )10,000,000 ســهم( عشــرة مايي مقســمة إل
ــار  ــن دين ــرة مايي ــي( عش ــار أردن ــل )10,000,000 دين ــوع بالكام ــه والمدف ــب ب ــركة المكتت ــمال الش رأس

ــي واحــد. ــار أردن ــة كل ســهم دين ــن ســهم، قيم ــى )10,000,000 ســهم( عشــرة مايي ــي مقســم إل أردن

تزاول الشركة بصورة رئيسية كافة أنواع التأمينات العامة داخل المملكة الأردنية الهاشمية. 

ب (   مقر الشركة وموظفوها 

يقــع مركــز الشــركة الرئيســي فــي مبنــى الســام 242، وادي صقــرة - شــارع عــرار. ص.ب 17717، عمــان 
11195 الأردن. بلــغ عــدد موظفــي الشــركة 72 موظفاً بتاريــخ 31/12/2022م.

ت (  حجم الاستثمار الرأسمالي

ــل 6,909,467  ــام مقاب ــذا الع ــي ه ــي ف ــار أردن ــغ6,943,972 دين ــوك مبل ــدى البن ــع ل ــي الودائ ــغ اجمال بل
دينــار أردنــي فــي عــام 2021م وبلــغ صافــي الاســتثمار بأســهم الشــركات234,361 دينــار أردنــي مقابــل 
234,841 دينــار اردنــي فــي عــام 2021 وبلــغ صافــي الاســتثمار العقــاري 4,262,580 دينــار فــي هــذا 

ــار كمــا فــي 2021م. ــل 5,151,237 دين العــام مقاب



4

2. الشركات التابعة

لا تملك الشركة أي شركات تابعة لها داخل أو خارج المملكة.

3. مجلس الإدارة

أ(  أعضاء مجلس إدارة الشركة 

شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ب. )ميدغلف( )مقفلة( )ممثلة بالأستاذ لطفي فاضل الزين(
معالي السيد سمير سعيد عبد المعطي مراد 

الأستاذ معين محمد عبدالله قداده
شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ب. )ميدغلف( )مقفلة( )ممثلة بالأستاذ محمد بشار الزين(
شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ب. )ميدغلف( )مقفلة( )ممثلة بالأستاذ إيف ماري شارل جهشان(

الأستاذ عبد الرحمن مصطفى الحسن الرفاعي
الأستاذ وليد محمد جميل الجمل
الأستاذ مروان سالم سعد مرجي

ب(  نبذة عن السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

السيد لطفي فاضل الزين )غير مستقل/غير تنفيذي(
رئيس مجلس الإدارة

•  من مواليد 1943
•  حائز على بكالوريوس في العلوم الإقتصادية من الجامعة اليسوعية في بيروت عام 1965.

•  رئيس مجلس إدارة شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ل.– لبنان. 
•  رئيس مجلس إدارة شركة لطفي الزين القابضة ش.م.ل.– لبنان. 
•  عضو في اتحاد وسطاء التأمين في المملكة البريطانية المتحدة. 
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السيد سمير سعيد عبد المعطي مراد )غير مستقل/غير تنفيذي(
نائب رئيس مجلس الإدارة 

•  من مواليد 1957
•  حائز على بكالوريوس في إدارة الهندسة الكهربائية من جامعة كارديف في بريطانيا عام 1982.

•  يدير شركة سعيد مراد وأولاده للتجارة والاستثمار.
•  عضو مجلس إدارة التعليم من أجل التوظيف.

•  الأمين العام لجمعية الكشافة والمرشدات الأردنية.
•  وزير عمل سابق في حكومة دولة السيد سمير الرفاعي.

•  كان عضــواً فــي مجالــس إدارة عــدة شــركات مثــل بنــك المــال الأردنــي والمتوســطة للتأمين ومؤسســة  
“إنجــاز” والمؤسســة العربيــة للتنميــة المســتدامة )روَاد( وجمعية الرؤســاء الشــباب ومجالس خيرية.

السيد مروان سالم سعد المرجي )مستقل/غير تنفيذي(
عضو مجلس إدارة

•  من مواليد 1968
•  يحمل شهادة مهنية معتمدة من المعهد الأمريكي لمكافحة الفساد 2017.حائز على بكالوريوس في المحاسبة 

من جامعة اليرموك في الأردن عام 1992.عضو مجلس ادارة في شركة تكرم لخدمات المطارات.
•  شغل منصب نائب المدير العام / رئيس القطاع المالي لشركة عاليه – الخطوط الجوية الملكية الأردنية.

•  شركة إيجل هيلز ) 10/2015 – 6/2018(  
•  شركة سرايا القابضة ) 12/2006 – 10/2015(

•  شركة كوكا كولا ) 9/1997 – 11/2006(
•  شركة آرثر أندرسون )11/1992 – 9/1997(

السيد معين محمد عبد الله قداده )غير مستقل/غير تنفيذي(
عضو مجلس إدارة 

•  من مواليد 1965
•  عضو مجلس إدارة في الشركة المتحدة لصناعة الحديد والصلب المساهمة العامة المحدودة.

السيد محمد بشار فاضل الزين )غير مستقل/غير تنفيذي(
عضو مجلس إدارة ممثلاً لشركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ب. )مقفلة(

•  من مواليد 1956
ــي  ــا ف ــتر للتكنولوجي ــد روشس ــن معه ــة م ــة الدولي ــي المالي ــال ف ــتير إدارة أعم ــى ماجس ــز عل •  حائ

الولايــات المتحــدة الأميركيــة عــام 1980.
•  عمل في شركة إڤنفلو برودكتس )1982 – 2001(، دايتون – أوهايو - الولايات المتحدة الأميركية

نائب رئيس أعلى للعمليات الدولية )1995 – 2001(.  -
مدير العمليات الدولية )1989 – 1995(.  -

مراقب دولي )1982 – 1989(.  -
•  عضو مجلس إدارة شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين )مقفلة( – البحرين.

•  عضو مجلس إدارة شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ل.– لبنان. 
•  عضو مجلس إدارة شركة لطفي الزين القابضة ش.م.ل.- لبنان.
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السيد إيف ماري شارل جهشان )غير مستقل/غير تنفيذي(
عضو مجلس إدارة ممثلاً لشركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين ش.م.ب. )مقفلة(

عضو مجلس إدارة ممثلاً شركة المتوسط والخليج للتأم

•  من مواليد 1955.
•  حائز على ماجستير في المالية والمصارف من جامعة القديس يوسف في بيروت عام 1980.

السيد وليد محمد جميل الجمل  )مستقل/غير تنفيذي(
عضو مجلس إدارة 

•  من مواليد 1971
•  حائز على بكالوريوس في المحاسبة من الجامعة الأردنية عام 1992.

ــوس،بافلو،الولايات  ــة كانيش ــن كلي ــة م ــبة المهني ــي المحاس ــال ف ــتير إدارة أعم ــى ماجس ــز عل •  حائ
المتحــدة الأمريكيــة عــام 1995.

•  مدير عام لشركة الأردن ديكابولس للأماك.
•  رئيس مجلس إدارة لعدد من الشركات.

السيد عبد الرحمن مصطفى الحسن الرفاعي )مستقل/غير تنفيذي(
عضو مجلس إدارة  

•  من مواليد 1954
•  حائز على بكالوريوس في إدارة الأعمال من الجامعة الامريكية في بيروت-لبنان عام 1975.

•  المدير العام السابق لبنك الاعتماد الوطني )ش .م.ل( في لبنان.
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ج( اجتماعات مجلس الإدارة

عقد مجلس الإدارة خال عام 2022م  ستة اجتماعات، كان سجل الحضور فيها وفقاً لما يلي: 

اسم عضو 
مجلس الإدارة

الاجتماع 
الأول بتاريخ 
28/2/2022

الاجتماع 
الثاني بتاريخ 
14/4/2022

الاجتماع 
الثالث بتاريخ 
27/7/2022

الاجتماع 
الرابع بتاريخ 
25/10/2022

الاجتماع 
الخامس بتاريخ 
5/12/2022

الاجتماع 
السادس بتاريخ   
27/12/2022

الأستاذ لطفي 
✓✓✓✓✓✓فاضل الزين

معالي السيد 
سمير سعيد 

عبد المعطي 
مراد

✓✓✓✓✓✓

شركة المتوسط 
والخليج للتأمين 
وإعادة التأمين 

ش.م.ب. 
)ميدغلف( 

)مقفلة( )ممثلة 
بالأستاذ محمد 

بشار الزين(

✓✓✓✓✓✓

شركة المتوسط 
والخليج للتأمين 
وإعادة التأمين 

ش.م.ب. 
)ميدغلف( 

)مقفلة( )ممثلة 
بالأستاذ إيف 

جهشان(

✓✓✓✓✓✓

الأستاذ وليد 
محمد جميل 

الجمل

✓✓✓✓✓✓

الأستاذ مروان 
سالم سعد 

المرجي

✓XXXX✓

الأستاذ معين 
محمد عبدالله 

قداده

XX✓✓X✓

الأستاذ عبد 
الرحمن 

مصطفى 
الحسن 
الرفاعي

✓✓✓✓✓✓

}{QWERTYUIOP_)(*&^%$#@! 
|»:ASDFGHJKL 

÷≥≤ZXCVBNM<>?¡™£¢∞§¶•ªº–≠œ∑´®†¥¨ˆøπ“‘åß∂ƒ©˙∆˚¬…æ«`Ω≈ç√˜µ~
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د( الإدارة العليا 
السيد أمين ابراهيم أمين صبري

المدير العام
•  من مواليد 1977.

•  حائز على درجة البكالوريس في المحاسبة من جامعة العلوم التطبيقية.
.)NYIT( حائز على درجة الماجستير من جامعة  •

.  Certified Accounting Technician UK  حائز على شهادة  •
.Finance Director  Trust Holding )2015-2017(  •

•  )CFO )2013-2015 الشركة السعودية الهندية للتامين الرياض.
•  )Finance Manager )2010-2013  شركة النسر العربي للتامين. 

 .International General Insurance ( IGI ) International Manager )2004-2008(  •
السيد مصطفى أحمد ضيف الله التل
نائب المدير العام للتأمينات العامة

•  من مواليد 1973
•  حائز على بكالوريس في العلوم السياسية/الادارة العامة من الجامعة الأردنية عام 1995.

•  حائز على دبلوم التأمين من معهد التامين القانوني بلندن – Dip CII. عام 2012.
•  الشركة المجموعة العربية الاردنية )2021-2019( بمنصب نائب المدير العام.

•  شركة العربية للتأمين )2019-2008( بمنصب مدير تنفيذي لدائرة الحريق والهندسي والحوادث العامة.
4. مساهمو الشركة الأساسين

عــدد الأسهـم المساهمالرقم
31/12/2022م

نسبة الأسهم 
لرأس المال

عــدد الأسهـم 
31/12/2021م

نسبة الأسهم 
لرأس المال

-1
شركة المتوسط والخليج 
للتأمين وإعادة التأمين- 

البحرين

5,670,90557%5,670,90557%

-2
شركة مجموعة 

المناصير لاستثمارات 
الصناعية و التجارية

2,188,27022%2,188,27022%

5. الوضع التنافسي للشركة

ــام 2020 وخصوصــا بظــل وجــود  ــي الع ــي شــهدها الوضــع الاقتصــادي ف ــات الت ــع المعطي ــع جمي مــن واق
جائحــة كورونــا ومــا كان لهــا اثــر ســلبي علــى جميــع القطاعــات الاقتصاديــة ومنهــا قطــاع التاميــن ورغـــــم 
ذلـــك بلغــت الأقســاط المكتســبة 17,138,884 دينــار اردنــي وحققــت الشــركة أربــــاح قيمتهــا 399,591 
ــار  ــاح بلغــت قيمتهــا73,671 دين ــي وأرب ــار اردن ــة بأقســاط بلغــت 16,822,043 دين ــي مقارن ــار اردن دين
ــغ حجــم  ــث بل ــي عــام 2022 بنســبة %33 حي ــة ف ــا ارتفعــت الاقســاط المكتتب ــي عــام 2021 كم ــي ف اردن
ــا 348,589  ــاح قيمته ــة أرب ــار  محقق ــه 22,274,069 دين ــا قيمت ــام 2022 م ــي الع ــة ف ــاط المكتتب الاقس
دينــار اردنــي. قامــت الشــركة بوضــع اســتراتيجيات بظــل الإدارة الجديــدة وخطــط عمــل مــن أجــل زيــادة حصة 
الشــركة مــن عقــود التأميــن. وهــذا مــا أثــر علــى نجــاح الشــركة فــي زيــادة الحصــة الســوقية وســتقوم الشــركة 

بتحســين الأداء الداخلــي ورفــع مســتوى منهجيــة العمــل مــن أجــل الوصــول لأفضــل الخدمــات التأمينيــة.
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6.  الموردون والعملاء الرئيسيون

لا تعتمد الشركة على موردين محددين محلياً أو خارجياً تفوق نسبة مساهمتهم %10 من إجمالي المشتريات.

7. الحمايــة الحكوميــة أو الامتيــازات التــي تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانيــن والأنظمــة 
أو غيرهــا

•  لا يوجــد أي حمايــة حكوميــة أو امتيــازات تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا بموجــب القوانيــن 
والأنظمــة أو غيرهــا.

•  لا يوجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت الشركة عليها.
8. القــرارات الصــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا التــي لهــا أثــر مــادي علــى الشــركة أو 

منتجاتهــا أو قدرتهــا التنافســية، والإفصــاح عــن تطبيــق الشــركة لمعاييــر الجــودة الدوليــة

•  لا يوجــد أي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو عبرهــا لهــا أثــر مــادي علــى 
عمــل الشــركة أو منتجاتهــا أو قدرتهــا التنافســية.

•  لا تنطبق معايير الجودة الدولية على الشركة.
9. موظفي الشركة

أ ( الهيكل التنظيمي للشركة ]11[ 

]11[ المادة 4 - ب - 9  من »تعليمات إفصاح الشركات المصدرة المعايير المحاسبية ومعايير التدقيق
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ب ( عدد موظفي الشركة ومؤهاتهم:

ت (  برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة:
تاريخ الدورةعنوان الدورةاسم الموظف

20/01/2022-18منطق حوكمة الشركات ومبادئها الجزء الأولرافت عبدالات 
20/01/2022-18منطق حوكمة الشركات ومبادئها الجزء الأولميس الحديدي 

27/01/2022-25مبادئ إدارة المخاطر و الإمتثال رافت عبدالات 
27/01/2022-25مبادئ إدارة المخاطر و الإمتثال ميس الحديدي 

برنامــج متقــدم فــي التطبيــق الفعــال لحوكمــة الشــركات رافت عبدالات 
ــزء الثاني( )الج

01-03/02/2022

24/02/2022-22إعادة التامين - تطبيقات عملية واقعية انس ابوصبحة
24/02/2023-22إعادة التامين - تطبيقات عملية واقعية ميساء قطيش

عبدالحليم 
قطيشات 

17/03/2022-15واجبات دائرة الامتثال 

17/03/2022-15واجبات دائرة الامتثال ميس الحديدي 
24/03/2022-23صياغة دليل حوكمة رافت عبدالات 
24/03/2022-23صياغة دليل حوكمة ميس الحديدي 
02/03/2022-28/022022مبادئ تقدير الخسائر في التأمينات العامة احمد الهنداوي 

المخاطــر رافت عبدالات  لادارة   CAR Web  - عمــل  ورشــة 
الداخلــي  والتدقيــق  والالتــزام 

5/10/2022

المخاطــر ميس الحديدي  لادارة   CAR Web  - عمــل  ورشــة 
الداخلــي  والتدقيــق  والالتــزام 

5/10/2022

المخاطــر محمد الرفاعي  لادارة   CAR Web  - عمــل  ورشــة 
الداخلــي  والتدقيــق  والالتــزام 

5/10/2022

 ACAMS11/05/2022-25/06/2022ميس الحديدي 
CCM01/06/2022-07/07/2022رافت عبدالات 

02/06/2022-01مبادئ التامين الطبيرنا ابوندى
21/07/2022-20إدارة تكنولوجيا المعلوماتمحمد الرفاعي 

28/07/2022-27مبادئ تسعير تامبن المركبات والتامين الطبي دينا قصاص
عبدالحليم  
قطيشات 

28/07/2022-27مبادئ تسعير تامبن المركبات والتامين الطبي 

8/1/2022ورشة عمل - أسواق التأمين العالمية مصطفى التل 

عدد الموظفينالمؤهل العلمي
3ماجستير

52بكالوريوس
7دبلوم

5ثانوية عامة
5أدنى

72المجموع
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8/1/2022ورشة عمل - أسواق التأمين العالمية رافت عبدالات 
الحوكمــة المؤسســية فــي ظــل المتطلبــات القانونيــة ميس الحديدي 

ــد ــن الجدي ــال التامي ــم اعم ــون تنظي لقان
17-18/08/2022

الحوكمــة المؤسســية فــي ظــل المتطلبــات القانونيــة رافت عبدالات 
ــد ــن الجدي ــال التامي ــم اعم ــون تنظي لقان

17-18/08/2022

إبراهيم 
ي و بــا لعقر ا

الاكتتــاب،  )أســس  المركبــات  تاميــن  مبــادئ 
الخســائر( التسعير،التعويض،تســوية 

06-08/09/2022

الاكتتــاب، ميساء قطيش )أســس  المركبــات  تاميــن  مبــادئ 
الخســائر( التسعير،التعويض،تســوية 

06-08/09/2022

29/09/2022-28دورة متقدمة في إدارة دعاوي وقضايا التأمينفادي العتيبي
)الجــزء ميس الحديدي  المؤسســي  والتحــول  الشــركات  حوكمــة 

الرابــع(
21-22/09/2022

)الجــزء رافت عبدالات  المؤسســي  والتحــول  الشــركات  حوكمــة 
الرابــع(

21-22/09/2022

20/10/2022-19المعاينة والكشف على اضرار المركبات الحديثة إبراهيم ابوبري
20/10/2022-19المعاينة والكشف على اضرار المركبات الحديثة حمزة ابوالرز
فــي ها النابلسي  متخصصــة  تأمينيــة  وثائــق  علــى  تطبيقــات 

العامــة  التأمينــات 
01-03/11/2022

فــي مشغل اللوزي متخصصــة  تأمينيــة  وثائــق  علــى  تطبيقــات 
العامــة  التأمينــات 

01-03/11/2022

ــوال محمد الرفاعي  ــيل الأم ــة غس ــال ومكافح إدارة المخاطــر والامتث
ــن الســبراني  والام

27-28/11/2022

ــوال رافت عبدالات  ــيل الأم ــة غس ــال ومكافح إدارة المخاطــر والامتث
ــن الســبراني  والام

27-28/11/2022

08/12/2022-06التأمينات العامة )أسس الاكتتاب والتعويضات(احمد الهنداوي 
08/12/2022-06التأمينات العامة )أسس الاكتتاب والتعويضات(سما الحباشنة 

التاميــن محمد الرفاعي  لشــركات  التكنولوجيــة  الأنظمــة  تدقيــق 
عمليــة  وتطبيقــات 

16-17/11/2022

التاميــن علي التميمي لشــركات  التكنولوجيــة  الأنظمــة  تدقيــق 
عمليــة  وتطبيقــات 

16-17/11/2022

10. المخاطر التي تواجهها الشركة

حمــل عــام 2022 الكثيــر مــن التحديــات والمخاطــر كمخاطــر الســيولة و قــدرة شــركات التأميــن علــى تلبيــة 
كافــة التزاماتهــا مــع العمــاء والشــركات فــي الســوق الاردنــي. وقــد حرصــت الجهــات الرقابيــة علــى متابعــة 
اداء الشــركات وتحديدهــا مــن خــال هامــش المــاءة، و التــي كانــت بالفعــل  التحــدي الاكبــر للشــركة. علمــاً 
بــأن الشــركة تواجــه تحديــات أخــرى خاصــة فيمــا يتعلــق بمتطلبــات تطبيــق المعيــار المالــي الدولــي رقــم )17( 

ومــا يحملــه مــن تحديــات علــى العقــود مــن الناحيــة الفنيــة التأمينيــة والمحاســبية.

إن الشــركة عازمــة علــى تكثيــف الجهــود مــن أجــل تحســين قــدرة الشــركة علــى رفــع هامــش المــاءة وتســديد 
كافــة التزاماتهــا. 
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11. الإنجازات التي حققتها الشركة خلال السنة المالية 2022م

يبلــغ إجمالــي الأقســاط المكتتبــة 22,374,069 دينارأردنــي مقابــل 16,822,043 دينارأردنــي فــي عام2021م 
زيادة بنســبة 33%

إجمالي الأقساط المكتتبة إجمالي الأقساط المكتتبة   نوع التأمين   
لعام 2021م    نسبة التغير%     لعام 2022م   

%27     8,823,148    11,218,875 المركبات  
   %17      343,168    400,756 البحري والنقل   

- الطيران         -          -    
%67       1,571,595    2,620,088 الحريق والأضرار الأخرى 

للممتلكات
%58      95,041    150,267 المسؤولية  
%33          5,945,832    7,932,712 الطبي   
%19      43,259    51,371 أخرى   

%33      16,822,043    22,374,069 المجموع   

12. الأثــر المالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خــلال الســنة الماليــة ولا تدخــل ضمــن النشــاط 
الرئيســي للشــركة

لا يوجــد أي أثــر مالــي لعمليــات ذات طبيعــة غيــر متكــررة حدثــت خــال الســنة الماليــة ولا تدخــل ضمــن النشــاط 
الرئيســي للشــركة.

13. السلسلة الزمنية للأرباح أو الخسائر المحققة والأرباح الموزعة وصافي حقوق المساهمين

2017م2018م2019م2020م2021م2022
ديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردنيديناراردني

)الخسائر( 
الأرباح

348,58973,671)562,784(131,13435,729)980,126(

الأرباح 
الموزعة

لايوجدلايوجدلايوجدلايوجدلايوجدلا يوجد

صافي حقوق 
المساهمين

5,684,1475,336,0385,225,8705,866,453575,7096,192,386

أسعار الأوراق 
المالية

 0.43
31/12/2022

0.70
31/12/2021

0.90
31/12/2020

0.93
31/12/2019

0.90
31/12/2018

1.09
31/12/2017

السنة المالية
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14. تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية 2022م

2019م2020م2021م2022مالنسب الماليةالرقم

%101.6%101.8%107%112.5هامش الماءة1

%59%58%60%57مجموع المخصصات الفنية / مجموع الموجودات2

%0.8)%3.6(%0.5%1.86)الخسارة( الربح قبل الضريبة / صافي الإيرادات3

%84%88%93%92صافي التعويضات/ صافي الإيرادات من الأقساط المكتتبة4

%28%33%23%27ذمم مدينة/ الأقساط المكتتبة5

%2.2)%10.7(%1.4%6.13)خسارة( ربح الفترة / حقوق الملكية6

%30%30%32%25حقوق الملكية / الأقساط المكتتبة7

15. خطة الشركة المستقبلية لسنة 2022 

ان الاهداف التي تنشد الشركة لتحقيقها خال العام 2022 هي كما يلي:
1- العمل على متابعة الادارة التنفيذية لتحقيق خطة العمل المتفق عليها.

2- الاستمرار في تحسين هامش الماءة المالية.
3- العمل على تطوير دائرة التكنولوجيا والمعلومات وتطوير نظام التامين والمحاسبة.

4-  نقل المقر الرئيسي للشركة الى مبنى الشركة في منطقة العبدلي.
5- تطبيق المعيار المالي الدولي رقم )17(.

16. مقدار أتعاب التدقيق للشركة 

بلغت أتعاب التدقيق للشركة  30,000 دينار أردني عن عام 2022م  مقابل مبلغ  25,500 دينار أردني  عن 
عام 2021

17. ملكية أسهم الشركة من قبل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وأقربائهم

أ ( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة   

الجنسيةالمنصبالاسم
عدد الأسهم 

كما في 
31/12/2022

عدد الأسهم 
كما في 

31/12/2021

الشركات المسيطر عليها من قبل أي 
منهم

الأستاذ لطفي 
الزين

رئيس مجلس 
الإدارة

25,00025,000لبناني

بصــورة  الزيــن  لطفــي  الســيد  يملــك 
ــبة  61%  ــرةً نس ــر مباش ــرةً وغي مباش
مــن رأســمال شــركة المتوســط والخليــج 
ش.م.ب.  التأميــن  وإعــادة  للتأميــن 
)ميدغلــف( )مقفلــة( التــي تملــك بدورهــا 
ــط  ــركة المتوس ــمال ش ــن رأس %57 م
والخليــج للتأميــن - الأردن المســاهمة 
العامــة المحــدودة )ميدغلــف – الأردن(.

الأستاذ معين 
 98,888 98,888أردنيعضوقداده
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شركة المتوسط والخليج 
للتأمين وإعادة التأمين 
ش.م.ب. )ميدغلف( 

)مقفلة( ممثلة بالأستاذ 
محمد بشّار الزين 

5,670,9055,670,905لبنانيعضو

شركة المتوسط والخليج 
للتأمين وإعادة التأمين 
ش.م.ب. )ميدغلف( 

)مقفلة( ممثلة بالأستاذ 
إيف جهشان

5,670,9055,670,905لبنانيعضو 

الاستاذ عبد الرحمن 
25,10025,100لبنانيعضوالرفاعي 

نائب معالي سمير مراد
رئيس 
مجلس 
الادارة

25,00025,000أردني

25,00025,000أردنيعضوالأستاذ وليد محمد الجمل
25,00025,000أردنيعضوالاستاذ مروان مرجي

ب ( عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل أشخاص الإدارة العليا

الجنسيةالمنصبالاسمالرقم
عدد الأسهم 

كما في 
31/12/2022

عدد الأسهم 
كما في 

31/12/2021

الشركات المسيطر 
عليها من قبل أي 

منهم

000اردنيالمدير العامأمين صبري1

مصطفى التل2
نائب المدير العام 
000اردنيللتامينات العامة

ت ( لا يوجد أوراق مالية مملوكة لأقارب أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا )الزوجة والأولاد القصر فقط(.

لا يوجد شركات يسيطر عليها أقارب لأعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العليا تملك أسهماً في رأسمال الشركة.



15

18. المزايا والمكافآت التي أعطيت لأعضاء مجلس الإدارة

خال العام 2022، نال أعضاء مجلس الإدارة المزايا والمكافآت موزعة كالآتي )بالدينار الأردني(:

الرواتب المنصبالاسمالرقم
السنوية 
الإجمالية

بدل 
التنقلات 
السنوية

المكافآت 
السنوية

نفقات 
السفر 
السنوية

إجمالي 
المزايا 
السنوية

رئيس الأستاذ لطفي الزين1
المجلس

02,500002,500

نائب معالي سمير مراد 2
الرئيس

72,0002,0000074,000

شركة المتوسط والخليج 3
للتأمين وإعادة التأمين 

ش.م.ب. )ميدغلف( )مقفلة(
ممثلة بالأستاذ محمد بشّار 

الزين

02,500002,500عضو

شركة المتوسط والخليج 4
للتأمين وإعادة التأمين 

ش.م.ب. )ميدغلف( )مقفلة(
ممثلة بالأستاذ إيف جهشان

20,0002,5000022,500عضو

02,500002,500عضوالأستاذ وليد محمد الجمل5
01,500001,500عضوالأستاذ معين قدادة6
01,000001,000عضوالاستاذ مروان مرجي7
02,500002,500عضوالاستاذ عبدالرحمن الرفاعي8

19. المزايا والمكافآت التي يتمتع بها أشخاص الإدارة العليا )بالدينار الأردني(

الرواتب المنصبالاسمالرقم
السنوية 
الإجمالية

بدل 
التنقات 
السنوية

المكافآت 
السنوية

نفقات 
السفر 
السنوية

إجمالي 
المزايا 
السنوية

115,556000115,556المدير العام السيدأمين صبري1

السيد مصطفى التل2
نائب المديرالعام 
للتأمينات العامة

65,25000065,250

          يوجد سيارة مملوكة للشركة يتم استخدامها من قبل المدير العام .

20. التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية 

لا يوجد تبرعات ومنح دفعتها الشركة خال السنة المالية.
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21. العقــود والمشــاريع والارتباطــات التــي عقدتهــا الشــركة المصــدرة مــع الشــركات التابعــة أو الشــقيقة أو 
ــس الإدارة ــس إدارة أو أعضــاء مجل ــة أو رئيــس مجل الحليف

 القيمةالتفاصيلالفئة
العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها 

لا يوجدالشركة مع رئيس مجلس الإدارة أو أقاربه

العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها 
 لا يوجدالشركة مع أعضاء المجلس أو أقاربهم

العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها 
لا يوجدالشركة مع المدير العام أو أقاربه

العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها 
لا يوجدالشركة مع أي موظف في الشركة أو أقاربه

العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها 
لا يوجدالشركة مع الشركات التابعة 

العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها 
لا يوجد الشركة مع الشركات الشقيقة 

العقود والمشاريع والارتباطات التي عقدتها 
لا يوجدالشركة مع شركات حليفة

22. مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي

لا يوجد للشركة أية مساهمة في حماية البيئة أو خدمة المجتمع المحلي

23. لجان مجلس الإدارة

23.1. لجنة التدقيق

أ ( أعضاء لجنة التدقيق

الاستاذة هدى براج أمينة سر اللجنة.
عقدت لجنة التدقيق خال العام 2022م ستة اجتماعات في التواريخ التالية:

25/10/2022 , 27/07/2022 , 08/06/2022 , 01/06/2022 , 28/04/2022 , 28/02/2022

الصفةالاسم
رئيس لجنة التدقيقالأستاذ عبد الرحمن الرفاعي

عضو لجنة التدقيقالأستاذ مروان مرجي 
عضو لجنة التدقيقالأستاذ محمد بشار الزين

أعضاء لجنة التدقيق
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ب ( خال هذه الاجتماعات، تابعت اللجنة بشكل دوري الأمور التالية:
i. تنظيم عمل اللجنة وتحضير نظام داخلي لها.

ii. متابعة العاقة مع المدقق الخارجي ومراجعة نظام التدقيق الخارجي في الشركة وفقاً لما يلي:
•  مراجعة أعمال وماحظات المدقق الخارجي خال العام المالي 2022م. 

•  الإطاع على خطة عمل المدقق الخارجي فيما يتعلق بتدقيق الحسابات المالية للعام 2022م.
•  الاجتماع مع المدقق الخارجي دون وجود ممثلين عن الإدارة التنفيذية للشركة.

iii. متابعة العاقة مع المدقق الداخلي ومراجعة نظام التدقيق الداخلي في الشركة وفقاً لما يلي:
•  تنظيــم عمــل إدارة التدقيــق الداخلــي فــي الشــركة ومتابعــة أدائهــا ومراجعــة التقاريــر الصــادرة عنهــا، 

بمــا فيهــا الرقابــة النظامية.
•  دراسة وتقييم إجراءات التدقيق الداخلي في الشركة والإطّاع على تقييم المدقق الخارجي لها.

•  الإطــاّع علــى تقاريــر التدقيــق الداخلــي للعــام 2022م والماحظــات الــواردة فيهــا، ومتابعــة 
ــركة. ــة للش ــل الإدارة التنفيذي ــن قب ــأنها م ــذة بش ــراءات المتخ الإج

•  الاجتماع مع المدقق الداخلي دون وجود ممثلين عن الإدارة التنفيذية للشركة.
ــات  ــى السياس ــة والإطــاع عل ــات المالي ــة والبيان ــة الأولي ــم المالي ــركة والقوائ ــي للش ــة الأداء المال iv. متابع

ــة. ــبية المتبع المحاس
v. الاطاع على تقارير الخبير الإكتواري للشركة 

vi. مراجعة صاحيات التوقيع والتنسيب لمجلس الإدارة 
vii. مراجعة تقرير مدير الامتثال والرقابة النظامية.

viii. مراجعة النظام الداخلي لمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في الشركة.

23.2. لجنة الترشيحات والمكافآت

الاستاذة هدى براج أمينة سر اللجنة.
عقدت لجنة الترشيحات والمكافاتً خال العام 2022 ثاثة اجتماعات بتاريخ 09/06/2022 , 13/07/2022 , 13/7/2022

23.3. لجنة المخاطر

الاستاذة هدى براج أمينة سر اللجنة.
لم تجتمع لجنة المخاطر في عام 2022.

الصفةالاسم
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتمعالي سمير مراد
عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذ وليد الجمل
عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذ معين قدادة

الصفةالاسم
رئيس لجنة المخاطرمعالي سمير مراد

عضو لجنة المخاطرالأستاذ إيف جهشان
عضو لجنة المخاطرالأستاذ وليد الجمل

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

أعضاء لجنة المخاطر
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23.4. لجنة الاستثمار

 

الاستاذة هدى براج أمينة سر اللجنة.
لم تجتمع لجنة الاستثمار في عام 2022.

23.5. لجنة الحوكمة

الاستاذة هدى براج أمينة سر اللجنة.
لم تجتمع لجنة الحوكمة في عام 2022.

24. تطبيق قواعد حوكمة الشركات 

أ ( قامــت الشــركة بتطويــر آليــات العمــل لديهــا مــن أجــل الالتــزام بتطبيــق القواعــد الإرشــادية لدليــل حوكمــة 
الشــركات المســاهمة المدرجــة فــي بورصــة عمــان. وقــد شــهد العــام 2022م تطبيــق جــزء كبيــر مــن هــذه 
الأحــكام الإرشــادية )ولــم يتضمــن هــذا التقريــر ذكــر للمــواد التــي تــم تطبيقهــا بالكامــل( وتعمــل الشــركة 
ــادة  ــي زي ــاهم ف ــي تس ــة الت ــة الداخلي ــات الخطي ــر السياس ــة وتحضي ــل الداخلي ــات العم ــر آلي ــى تطوي عل

الالتــزام بتطبيــق هــذه القواعــد الإرشــادية.

ب ( قامت الشركة بتعيين ضابط ارتباط الحوكمة: السيد رأفت عبدالات – مدير دائرة الامتثال.

ــاب  ــل الأول - الب ــد 14 )الفص ــي: البن ــكل جزئ ــة بش ــادية التالي ــواد الإرش ــق الم ــركة بتطبي ــت الش ت ( قام
ــة: ــباب التالي ــث( للأس ــاب الثال ــد 6 )الب ــي(، البن الثان

تفسير أسباب الالتزام الجزئينص البندالبابالفصلالبند

الثالث6

يقــوم مجلــس إدارة الشــركة بالإعــان 
اجتمــاع  عــن موعــد ومــكان عقــد 
الهيئــة العامــة فــي ثــاث صحــف 
ــل  ــى الأق ــن عل ــة ولمرتي ــة محلي يومي
ــي للشــركة. ــع الإلكترون ــى الموق وعل

طبــق هــذا البنــد جزئيــاً لأن الشــركة لا تملــك 
ــق  ــركة تطب ــا  أن الش ــاً كم ــاً إلكتروني موقع
قواعــد النشــر وفــق أحــكام قانــون الشــركات 
والمــادة )62( مــن النظــام الأساســي للشــركة 
صحيفتيــن  فــي  النشــر  تتطلــب  والتــي 

ــن. محليتي

الصفةالاسم
رئيس لجنة الاستثمارالأستاذ معين قدادة
عضو لجنة الاستثمارالأستاذ وليد الجمل

عضو لجنة الاستثمارالأستاذ أمين صبري

أعضاء لجنة الاستثمار

الصفةالاسم
رئيس لجنة الحوكمةمعالي سمير مراد
عضو لجنة الحوكمةالأستاذ معين قدادة
عضو لجنة الحوكمةالأستاذ وليد الجمل

أعضاء لجنة الحوكمة
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ث ( أمــا فيمــا يتعلــق بالمــواد التاليــة الإرشــادية ، فــإن الشــركة لــم تطبــق: البنــد 1 )البــاب الثانــي(، البنــد 6 
)الفصــل الأول – البــاب الرابــع(، البنــد 7 )الفصــل الأول – البــاب الرابــع(، البنــد 8  )الفصــل الأول – 
ــع(،  ــاب الراب ــد 12)الفصــل الأول – الب ــع(، البن ــاب الراب ــد 11)الفصــل الأول – الب ــع(، البن ــاب الراب الب
البنــد 13 )الفصــل الثانــي – البــاب الرابــع(، البنــد 4 )البــاب الخامــس(، البنــد 5 )البــاب الخامــس(، وذلــك 

للأســباب التاليــة:
 

تفسير أسباب عدم الالتزامنص البندالبابالفصلالبند
ــم الثاني1 ــادئ الحوكمــة الرشــيدة أن يت تقتضــي مب

وفــق  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  انتخــاب 
قبــل  مــن  التراكمــي  التصويــت  أســلوب 
الهيئــة العامــة للشــركة بالاقتــراع الســري.

لــم يطبق هــذا البند لأن الشــركة 
تطبــق قانــون الشــركات والمادة 

49 مــن النظام الأساســي.

يحــق للمســاهمين الحصــول علــى الأربــاح الرابعالأول6
يومــاً  ثاثيــن  خــال  للشــركة  الســنوية 
ــة  ــة العام ــرار الهيئ ــدور ق ــخ ص ــن تاري م

بتوزيعهــا.

ــم  ــه ل ــد لأن ــذا البن ــق ه لا ينطب
ــبقاً. ــاح مس ــع أي أرب ــم توزي يت

أيــة الرابعالأول7 فــي  الاكتتــاب  أولويــة  للمســاهمين 
إصــدارات جديــدة مــن الأســهم للشــركة قبــل 

طرحهــا للمســتثمرين الآخريــن.

لا يطبــق هــذا البند لأن الشــركة 
تطبــق أحــكام قانــون الشــركات 
النافــذ المفعــول وأحــكام المــادة 
الأساســي  النظــام  مــن   )30(
أســهم  طــرح  تجيــز  والتــي 
الشــركة  رأســمال  زيــادة 

غيرهــم. أو  للمســاهمين 
يحــق للمســاهمين اللجــوء إلــى وســائل حــل الرابعالأول8

ــك  ــي ذل ــا ف ــة بم ــرق البديل ــات بالط النزاع
الوســاطة والتحكيــم بمــا يتفــق والتشــريعات 
النافــذة عمــا لحقهــم مــن ضــرر نتيجــة 
ــي إدارة  ــال ف ــر أو الإهم ــأ أو التقصي الخط
الشــركة أو إفشــاء المعلومــات ذات الطبيعــة 

الســرية للشــركة.

لا يطبــق هــذا البند لأن الشــركة 
تطبــق أحــكام قانــون الشــركات 
المتعلقــة  الأخــرى  والقوانيــن 

بالتقاضــي أمــام المحاكــم.

يحــق للمســاهمين الذيــن يملكــون %20 الرابعالأول11
ــركة ــهم الش ــن أس م

 طلــب عقــد اجتمــاع هيئــة عامــة غيــر 
عاديــة وذلــك للمطالبــة بإقالــة مجلــس إدارة 

الشــركة أو أي عضــو فيهــا.

لا يطبــق هــذا البند لأن الشــركة 
تطبــق أحــكام قانــون الشــركات 
مــن   )87( المــادة  وأحــكام 
ــز  ــي تجي النظــام الأساســي والت
ــب  ــاع إذا طل ــد اجتم ــب عق طل
مراقــب الشــركات ذلــك بنــاءً 
علــى طلــب مســاهمين يملكــون 
أصالــةً مــا لا يقل عــن )15%( 
مــن أســهم الشــركة المكتتــب 

بهــا.
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يحــق للمســاهمين الذيــن يملكــون %10 الرابعالأول12
ــركة  ــهم الش ــن أس م

  طلــب إجــراء تدقيــق علــى أعمــال الشــركة 
ودفاترها.

لا يطبــق هــذا البنــد لأن التدقيــق 
يتــم  الشــركة  علــى حســابات 
وفقــاً لأحــكام قانــون الشــركات 
وأحــكام  المفعــول  ســاري 
النظــام  مــن   )131( المــادة 
الأساســي للشــركة والتــي تجيــز 
لمســاهمين يملكــون مــا لا يقــل 
رأســمال  مــن   )15%( عــن 
الشــركة أو ربــع أعضاء مجلس 
مراقــب  مــن  الطلــب  الإدارة 
ــى  ــق عل الشــركات إجــراء تدقي
ــكام  ــاً لأح ــركة وفق ــال الش أعم

الشــركات. قانــون 
ــات واســعة، الرابعالثاني13 ــة العامــة بصاحي ــع الهيئ تتمت

القــرارات  اتخــاذ  صاحيــة  وخصوصــاً 
ــى مســتقبل الشــركة بشــكل  ــر عل ــي تؤث الت
ــع كامــل أصــول  ــا بي مباشــر، ومــن ضمنه
الشــركة أو جــزء منهــا قــد يؤثــر علــى 

تحقيــق أهــداف وغايــات الشــركة.

لأن  البنــد  هــذا  يطبــق  لا 
ــون  ــكام قان ــق أح ــركة تطب الش
الشــركات والمــادة )90( مــن 
النظــام الأساســي التــي تحــدد 
العامــة  الهيئــة  صاحيــات 
ــك شــركة  ــع الشــركة أو تمل ببي

بالكامــل. أخــرى 
علــى الشــركة اســتخدام موقعهــا الإلكتروني الخامس4

ــاح  ــز الإفص ــت لتعزي ــبكة الإنترن ــى ش عل
ــر المعلومــات. والشــفافية وتوفي

لأن  البنــد جزئيــاً  هــذا  طبــق 
علــى  حاليــاً  تعمــل  الشــركة 
معلوماتهــا  وتحديــث  إنشــاء 
الإلكترونــي. الموقــع  علــى 

علــى الشــركة أن تفصــح عــن سياســاتها الخامس5
وبرامجهــا تجــاه المجتمــع المحلــي والبيئــة.

لا يطبــق هــذا البند لأن الشــركة 
ــات  ــر السياس ــدد تطوي ــي ص ف
ــادة  ــذه الم ــة به ــة المتعلق الخطي
مــن أجــل الوصــول إلــى مرحلة 
التطبيــق الكامــل. ومــن أجــل 
ــن  ــات ضم ــذه السياس وضــع ه
ــة. ــة العام ــال الهيئ ــدول أعم ج
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25. إقرارات قانونية من قبل مجلس الإدارة 
يقر مجلس الإدارة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خال السنة المالية التالية.

يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في الشركة.

مجلــس رئيس مجلس الإدارة رئيــس  نائــب 
رة ا لاد ا

عضوعضو

الاسم: ايف جهشانالاسم: معين قدادةالاسم:  سمير مرادالاسم: لطفي فاضل الزين

التوقيع:التوقيع:التوقيع:التوقيع:

وتفضلوا بقبول الاحترام،

رئيس مجلس الإدارة

____________
الأستاذ لطفي فاضل الزين

 المدير العام

____________
الأستاذ أمين صبري 

 المدير المالي

____________
الأستاذة فاطمة ادريس 

نحن الموقعين، نقر بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في هذا التقرير
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